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Descripción

Nuestra granja cuenta con los mejores servicios de calidad y se

adapta a las necesidades de nuestros consumidores.

Contamos con una adecuada ventilación para que nuestras aves

estén en un ambiente satisfactorio para su bienestar. Además de

un sistema de calefacción el cual nos ayuda a minimizar el

impacto de la factura energética

Nuestro sistema de alimentación es una máxima eficiencia del

aprovechamiento del piso.

Distribución de agua.



El pollo es un alimento muy popular en todo el mundo, ya que

es delicioso, nutritivo y se puede preparar de distintas formas.

Este es uno de los alimentos de origen animal más apreciado

y valorado por la gente de todas las edades, tanto como por

diversas tradiciones ya sean culturales o culinarias.



Justificación

El motivo por el cual se decidió

elaborar este proyecto fue debido a

que como Médicos veterinarios y

zootecnistas, realizamos que la

zootecnia deja muy buena

ganancia, tomando en cuenta que

los seres humanos consumen

mayoritariamente la carne de ave, lo

cual nos motivó a implementar

granjas y así poder convertirnos en

avicultores y crear muy buena

calidad de pollos de engorda.



 El pollo es una de las carnes que más se

consumen

 Nuestra granja está dirigida a los

consumidores de carne de pollo quienes

buscan consumir un producto de calidad.

 Nuestros pollos están criados de la mejor

manera para que la carne tenga los mejores

estándares de calidad y así poder cumplir

las necesidades de nuestros consumidores

 Somos MVZ especialistas en el ámbito de

crianza de pollos con muy buenos

conocimientos en el negocio.



Propuesta de valor

 Trabajadores capacitados

 Chequeos constantes con médicos 

especializados

 Aves alimentadas orgánicamente sin 

hormonas ni aditivos

 Servicio a domicilio



Ubicación 

Granja avícola ALAR
Km 11.5, rancho San Antonio, Tuxtla Chico

Granja avícola ALAR

9622339177



• Personal ampliamente 

capacitado

• Alimentación adecuada 

para las aves

• Supervisión de trabajadores

• Amplia demanda de carne 

avícola

• No existe otra empresa en 

esta zona con nuestro 

enfoque

• Desconfianza de algunos 

consumidores

• Control de trabajadores 

fuera de las instalaciones

• Competidores empíricos 

o crianza de traspatio

• Enfermedades

• Clima



Misión

Criar pollos de excelente 

calidad y en excelentes 

condiciones para el 

consumo de toda la 

sociedad, con el menor 

consumo de recursos 

posibles para cumplir con 

nuestra actividad.

Visión 

Lograr ser una empresa 

reconocida y 

comprometida con la 

sociedad para un 

desarrollo confiable y 

responsable en los 

procesos crianza, 

distribución y 

comercialización de 

nuestros productos para 

las necesidades de los 

clientes.



Objetivos

Largo plazo Producir y distribuir la venta de pollos con un plan de 

calidad excelente, para ser competencia a nivel nacional e 

internacional.

Mediano plazo Participar en actividades para el desarrollo del 

proyecto.

Corto plazo  Ser reconocidos para así, crear una excelente 

confianza ante nuestros vendedores para realizar la compra de 

nuestros pollos. 



Productos o servicios

-Venta de pollos de engorda -Servicio a domicilio



Gerencia Producción Promoción

Compras

Control de 

personal

Control de ventas

Costos

AlimentaciónGerente

Control o manejo

Sanidad

Registro de 

animales

Ventas

Distribución

Jefe



Actividad N°

Personas

Habilidad

Alimentación, limpieza, 

manejo

5 Conocimiento en aves

Buen trato

Atender clientes, buena 

interacción con ellos

Realizar inventarios

1 Buena memoria

Buen trato

Matemática

Control de ventas,

ganancias y costos

1 Contaduría



Nutriente Pechuga Pierna Ala

Energía 

(kcal)

114 120 126

Proteína (g) 21.23 19.16 21.97

Carbohidra

tos (g)

0 0 0

Grasa total 

(g)

2.59 4.22 3.54

Grasas trans 0 0 0

Grasa

saturada

0.567 1.05 0.94

Colesterol 64 91 57

Vitamina C 1.2 0 1.2

Vitamina A 9 10 18

Vitamina E 0.19 0.18 0.13

Vitamina D 5.0 1.0 0.1

Calcio 5 10 13

Hierro 0.37 0.78 0.88

Magnesio 26 23 22

Fósforo(mg

)

210 180 155

Potasio 370 238 194

Sodio 116 96 81

Zinc 0.58 1.76 1.63

Tiamina 0.064 0.087 0.059

Riboflavina

(ug)

0.1 0.179 0.101

Niacina 10.43 5.578 7.359

Folato (UI) 4 4 4



Descripción del proceso de 

producción

- El pollo se compra de 1 semana de 
edad

- Se le administra alimentación de 
iniciador

- En 2 semanas de edad se cambia el 
alimento a crecimiento

- En 5 semanas de edad se cambia el 
alimento a engorda o finalizador

- En 6 semanas el pollo está listo para 
venderse, con un peso de 2.5 a 3 kg



Vitamina 
con 

antibiótico

1er día de 
nacido

Alimento 
iniciador

Alimento 
crecimiento

Alimento 
final

Vacunación 

a la 2da 

semana

5ta semana

Permanente

New Castle

Diagrama de flujo 

de proceso



Equipo e instalaciones

• Ventilación
• Comederos

• Bebederos

• Alimento

• Alumbrado

• Cama

• Desinfectante

• Vacunación

• Vitaminas y aditivos



Materia prima



Oficina Almacén

Baños

Final Crecimiento Inicio

Estacionamiento

Galpones

Pozo



Objetivos del área de organización

Se busca una distribución adecuada para las 
actividades que se llevaran a  cabo en la granja, 
para así, facilitar el manejo y cuidado de las áreas 
de la empresa



Estructura organizacional

En esta granja nos enfocamos en la comercialización de
pollos de engorda, con una dieta y manejo adecuado,
donde se proporciona un alimento balanceado de calidad,
distribuidos en su respectiva área (galpones), realizándolo
desde su nacimiento (5-6 semanas) hasta alcanzar el peso
deseado (2.5-3 kg).



Descripción de puestos 

Médicos

 Vacunación

 Desparasitación

 Verificar que el 

alimento cuente 

con los 

porcentajes 

adecuados de 

proteína que 

necesitan.

Secretaria

 Atender a los 

clientes, 

realizar 

inventarios, 

cuidar la 

presentación 

de la oficina.

Trabajadores

 Limpieza, 

desinfección 

alimentación 

en tiempo y  

forma, cuidado 

y seguridad de 

aves y  la 

granja. 

Gerente

 Evaluar el 

inventario, 

costos  ventas, 

supervisar al 

personal para 

verificar la 

realización de 

sus actividades 

correspondiente

s



Definición del perfil del puesto 

Médico Secretaria

• Ambos sexos

• Buena actitud, 

capacidad 

matemática

• Preparatoria 

terminada

• Uso de 

computadora

• Experiencia de 5 

años

Trabajador

 Masculino

 Trato adecuado 

con las aves, fácil 

identificación de 

pollo por kg 

deseado.

 Secundaria

 Uso de máquinas 

y  herramientas 

 Experiencia de 5 

años 

Gerente

 Ambos sexos

 Habilidad 

matemática y 

motivación 

adecuada para 

los trabajadores

 Titulo  cédula 

profesional

 Uso de 

computadoras

 Experiencia de 5 

años

 Ambos sexos

 Ojo clínico y  

atención 

inmediata

 Titulación y cédula 

profesional  

experiencia previa

 Experiencia laboral 

5 años



GRACIAS


