
                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “Universidad del Sureste” 

Turno matutino. 

 

Desarrollo Humano 

Liderazgo 

 

Presenta: 

Omar Isaí de la Cruz Paredes 

 

Sexto Cuatrimestre ‘U’. 

Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

 

Catedrático: 

MVZ. Roberto García Sedano 

 

12 de julio de 2020 

Tapachula, Chiapas, México. 



Introducción 

El liderazgo es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y 

llevar a cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y 

grupos en un marco de valores, es un potencial y se puede desarrollar de diferentes 

formas y en situaciones muy diferentes unas de otras. Se relaciona de manera muy 

estrecha con el cambio y con la transformación personal y colectiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Todo mundo quiere ser líder, pero no muchos reconocen que necesitan ser 

liderados, y esto es porque en el fondo, el concepto liderazgo es un concepto mucho 

más abstracto de lo que muchos están dispuestos a aceptar. Se cree que el 

liderazgo se puede dominar, sistematizar, replicar, y desarrollar. Es la habilidad de 

utilizar el poder de forma eficiente y responsable. El líder debe saber redireccionar 

el poder, sin abusar del mismo y usándolo con responsabilidad. Si actúan de forma 

autoritaria se estarán equivocando y perderán su posición. El líder debe entender 

las formas de actuar de un empleado y sus circunstancias. Por tanto debe prever 

diferentes tipos de motivación acordes a cada una de las situaciones para conseguir 

la estabilidad de su grupo. 

Para saber qué es el liderazgo hay que entender que la capacidad de inspirar es 

algo esencial en un líder, este debe inspirar a los miembros del grupo al que dirige. 

Al hablar de inspirar nos referimos al ejemplo que da como referencia a los demás. 

El liderazgo de calidad es un componente esencial en las organizaciones que se 

orientan hacia el éxito.  

El rol del líder y sus tareas no siempre están claras. Es importante tener un 

conocimiento de lo que significa estar a la cabeza de un equipo ya que las 

decisiones que se tomen tendrán efectos a corto o largo plazo. 

La principal tarea de quien encabeza una organización es contribuir a que las 

entidades logren sus objetivos en conjunto con los trabajadores. Dentro de sus 

funciones está obtener el mayor potencial de cada una de las personas, tener la 

misión y visión compartida dentro del lugar de trabajo y en ese sentido, tratar de 

sacar el mejor partido a las capacidades de cada empleado para lograr los 

resultados que se esperan. 

Sin embargo, el aspecto más importante que debe tener en cuenta el líder es asumir 

con quién trabaja. Los individuos que forman parte del equipo son lo más importante 

por lo que debe apropiarse del rol de proveedor de experiencias transformadoras 

que, junto con desarrollar y probar habilidades y conocimientos, forme y deje huella 

en lo más profundo de los colaboradores. 



La idea es que el líder sepa claramente cuáles son las habilidades personales, 

sociales y técnicas de cada uno y, en esa medida, potenciarlas para conseguir los 

resultados. Además, cuando se ejerce un liderazgo se está actuando como ejemplo 

de otros en quienes dejará una huella, ya sea buena o mala. En algunos casos, la 

influencia puede llegar a ser dañina afectando no solo el comportamiento laboral, 

sino también influyendo en sus valores de vida.  

La deficiente gestión es el resultado de la incompetencia o el déficit de Liderazgo, 

los empleados se niegan a hacer el esfuerzo para alguien que no está en 

condiciones de administrar proyectos o Liderar personas, una cosa es que 

obedezcan por obligación y otra muy diferente que se sientan comprometidos por 

tener una alta influencia de su líder. En consecuencia, se genera una baja 

productividad, lo cual aumenta los costos laborales. Los líderes deficientes hacen 

que aumenten las responsabilidades de otros directivos. Con el fin de cubrir 

carencias en la gestión, los demás directivos deben llenar el vacío con su talento. 

Al igual que los empleados, los otros líderes, eventualmente, muestran el desgaste 

por tener que dedicar más tiempo y esfuerzo con el fin de cubrir un Liderazgo 

deficiente. 

La falta de expectativas claras puede frutar a los empleados y afectar su capacidad 

de completar una tarea con éxito. Los malos líderes quizás no les digan a sus 

empleados cuándo se debe presentar un proyecto o alteren la fecha de entrega de 

repente. La importancia del autoconocimiento es fundamental ya que uno no puede 

guiar a otros si no se conoce a sí mismo. Siempre se dice que todo guía tiene que 

desarrollar un autoconocimiento de sus fortalezas y debilidades para tener claridad 

de los objetivos que quiere alcanzar. 

El autoconocimiento es la piedra angular para desarrollar otras capacidades como 

la proactividad, la iniciativa y la motivación, que son esenciales para cualquier líder, 

si este no las posee, es muy probable que su búsqueda de liderazgo fracase 

gravemente.  


