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Introducción
En este ensayo hablaremos de 3 puntos muy importantes dentro de una empresa u organización ya que cada uno de ellos es muy importante y facilita el crecimiento del personal u empresa para cumplir sus metas y todo sea en un ámbito laboral adecuado para el funcionamiento de sus tareas.

Desarrollo 
4.1 antecedentes de la capacitación y desarrollo.
La capacitación es el conjunto de actividades encaminadas a proporcionar conocimientos, desarrollas habilidades y modificar actitudes del personal de todos los niveles para que desempeñen su mejor trabajo.
A través de la capacitación y el desarrollo, las organizaciones hacen frente a sus necesidades presentes y futuras utilizando su mejor potencial humano, el cual, a su vez, recibe la motivación para lograr una colaboración más eficiente, que naturalmente busca traducirse en incrementos de productividad.
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4.2 aspectos legales.
En el artículo 123 en sus enunciados generales otorga a los trabajadores los derechos a los cuales son acreedores por su trabajo, así como las prestaciones que los patrones tienen la obligación de dar. 
Artículo. 123 constitucional fracción XIII: obligación de los patrones capacitar y adiestrar a sus trabajadores.
Articulo. 3. Ley federal del trabajo. Es de interés social promover vigilar la capacitación y adiestramiento de los trabajadores.
Articulo. 7. El patrón y sus trabajadores extranjeros tienen la obligación solidaria de capacitar a los trabajadores mexicanos en la especialidad en se trate. Art 25 fracción.
Articulo. 132 fracción XI y XXVIII- el patrón tiene como obligación proporcionar la capacitación y adiestramiento a sus trabajadores y participar en la integración y funcionamiento de las comisiones que deben formarse en cada centro de trabajo.
Objetivos de la capacitación y adiestramiento:
· Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad; así como proporcionarle información sobre la aplicación de nueva tecnología en ella:
· Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creación.
· Prevenir riesgos de trabajo.
· Incrementar la productividad.
· [image: ]Mejorar las aptitudes del trabajador.
4.3 Detección de necesidades de capacitación y desarrollo.
La detección de necesidades de capacitación o el diagnostico de necesidades de capacitación, es el proceso orientado a la estructuración y desarrollo, de planes y programas para el establecimiento y fortalecimientos de conocimientos, habilidades o actitudes en los participantes de una organización, con la finalidad de contribuir en el logro de los objetivos corporativos y personales.
Las DNC permitirán:
· Corregir problemas en la organización.
· Reencaminar desviaciones en la productividad.
· Impactos actuales o previsión de futuros cambios culturales, en políticas, métodos o técnicas ante la reducción o incremento del personal.
· Frente a cambios de funciones o de puestos en situaciones emergentes o como parte de un plan de carrera.
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Conclusión:
La capacitación o desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una organización, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas del personal por su parte también va acompañado de aspectos legales ya que es necesario para crear una empresa. La constitución de la empresa conlleva la toma de importantes decisiones así como una serie de tramites legales y administrativos pues toda persona que decide crear una empresa ha partir de una idea de negocio, la cual debe plasmarse en un documento denominado ( plan de empresa).
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