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Proceso de planeación 

de Capital Humano 

Es un proceso mediante el cual se establecen estrategias y programas en relación con 

el personal necesario para lograr objetivos organizacionales 

La planeación del 

personal se determina las 

necesidades de la 

empresa respecto a su 

capital humano a corto, 

mediano y largo plazos 

Proceso continuo y abarca 

todas las áreas y niveles de 

organización, su objetivo es 

definir cuáles son las 

necesidades, el perfil y las 

características del 

personal. 

 Definición de la misión, visión, objetivos, estrategia y presupuestos del área de recursos humanos.  

 Determinación de las competencias básicas de la empresa. 

 Determinación de la cantidad necesaria del personal, asignándolo a los diversos puestos de la organización de acuerdo con el plan estratégico. 

 Diagnóstico y programación de la capacitación y rotación del personal para lograr mejor desempeño.  

 Mejoramiento del capital humano a corto, mediano y largo plazos, teniendo en cuenta el potencial existente en todos los puestos de la organización. 

 Aplicación de estrategias de cambio, para lograr la salud y excelencia organizacional. 

 Establecer estrategias para lograr una planta estable de trabajo con personal altamente satisfecho y comprometido con la organización. 
 

Que es 

Funciones 



 

Evolución del 
Capital Humano 

El capital humano es solo uno de los factores 

que determinan el crecimiento económico 

La Revolución 

Industrial estimuló 

el crecimiento de 

fábricas 

Durante el periodo 

de la Edad Media Siervos en el 

sistema feudal 

Los problemas de cómo organizar, coordinar, controlar y motivar las actividades de un gran número de personas 

trabajando en un área particular y de cómo prever su bienestar, seguridad y moral, aún se requiere investigación 

complementaría 

Que es 

Evolución 

 


