
Universidad del sureste 

 

 

 

 

Capital humano 

Mvz. Juan Jesús Agustín Guzmán 

 

Medicina veterinaria y zootecnia 3° cuatrimestre 

 

Alum. Misael Enríquez Molina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Introducción 



 

 

En este ensayo se abordará el tema o los temas de la unidad 3, la contratación, 

los aspectos legales, el contrato de trabajo, la afiliación de las diferentes 

instituciones (SAR, IMSS, ISSSTE, SINDICATO, INFONAVIT, ENTRE OTROS), 

se tratara de dar una breve explicación de en lo que consiste cada uno de ellos, 

etc. 

 

 

Desarrollo 

 

 

¿En qué consiste la contratación?  La contratación consiste y es el paso o el 

resultado final del proceso de selección el cual quiere decir que, si se selecciono 

bien y con cuidado el resultado es el candidato ideal o idóneo para el puesto, y el 

haber echo lo siguiente brindara y aportara un buen desempeño para la empresa, 

etc.  

 

¿en que consisten los aspectos legales? Consisten en el ver los aspectos 

favorables y no favorables al contratar el personal, las cuestiones legales pueden 

aumentar o disminuir si no se toman decisiones correctas o necesarias. Los 

aspectos o factores a tomar en cuenta son: la edad, las posibilidades de 

embarazo, tiempo que laboró en trabajos anteriores, motivo por el cual terminó la 

relación de trabajo, carta de antecedentes no penales, etc.  

 

¿En qué consiste un contrato de trabajo? Un contrato es un convenio que dos o 

más partes establecen para determinar los derechos y las obligaciones sobre una 



determinada materia. La idea de trabajo, por su parte, puede aludir a la actividad 

que se desarrolla a cambio de una remuneración. 

 

es un documento que regula la relación laboral entre los empleadores y los 

trabajadores. Los contratos de trabajo pueden ser individuales o colectivos. En el 

caso de un contrato individual de trabajo, detalla que una persona física (el 

trabajador) asume el compromiso de realizar ciertas tareas para una persona 

jurídica o física, (el empleador), bajo dependencia y subordinación de ésta. El 

empleador, a su vez, asume la obligación de pagar por dichas tareas una cierta 

remuneración. 

 

¿En qué consiste la Afiliación a las diferentes instituciones (SAR, IMSS, ISSSTE, 

SINDICATO, INFONAVIT, ETC,)?  Este consiste y es un convenio que la ley de 

trabajadores propuso, en el cual consistía en que en el que a afiliarse el trabajador 

le daría un beneficio de seguro social por su trabajo, al enfermarse, tener un 

préstamo para vivienda, o apoyo del sindicato de trabajadores etc. 

  
  

 

 

 
 
Conclusión  

 

 

En conclusión, el conocer en que consiste el proceso de contratación es 

importante porque sabes cuáles son tus derechos como trabajador y cuáles son 

las leyes que apoyan a la empresa, etc. 


