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experiencia) que deben ser
contratadas para ocuparlas.

modelo

tradicional enfocaba la

gestion en la busqueda de la
rutinariedad y el control, en cambo

un

modelo de

gestion  por

competencias entiende al capital
humano como un sujeto que posee

cualidades

y habilidades que

pueden ser desarrolladas.
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. Segmentar

e Cuestionario. ...
- Entrevista Directa. ...
»- Métodos Mixtos.

y fragmentar los
puestos en tareas sencillas,
repetitivas y de facil capacitacion.
2.Eliminar actividades y
movimientos innecesarios que
produzcan cansancio y que no
estén relacionados con la tarea
por realizar.

. 3. Definir el método de trabajo

para encontrar la mejor manera
con la que sus ocupantes se
muevan, ubiquen y se conduzcan
fisicamente con la tarea.

. 4. Seleccionar cientificamente el

trabajador de acuerdo con las
exigencias de la tarea.

Enfasis en la personay en el grupo social

Concepto de Homo social.

Recompensas sociales y simbdlicas.

Mayor eficiencia gracias a la satisfaccién de las personas.

Liderazgo.
Comunicacion e informacion.
Participacion en las decisiones.



