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Desarrollo de la actividad: 

 
Realizar un Mapa Conceptual sobre los temas: 

4.4 Métodos y técnicas de capacitación y desarrollo 

4.5 Técnicas modernas de capacitación y desarrollo 
4.5.1 Capacitación y desarrollo en la diversidad 
4.5.2 Capacitación y desarrollo a distancia 
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