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¿Como influye el capital humano dentro de una organización? 

Influye mucho ya que es muy importante, y básico ya que debido a esto se desarrolla el trabajo de 

la productividad de servicios, y así satisfacer la necesidad de los que compran y así obtener una 

utilidad. 

 

 

¿Cuál es la diferencia de capital humano y recursos humano? 

Que recursos humanos aumenta la productividad de los empleados, es decir preparan a todos 

para que tengan un mejor rendimiento. Y eso incluye desde un mejor trato a los clientes hasta 

tener una buena venta.  

Y capital humano solo les da más valor a alas personas cuando son consideradas como un capital 

humano, es decir un puesto importante 

 

 

 

 

¿Explica en que consiste la pirámide del capital humano? 

En que debes de tener una buena habilidad en tu labor, y conocimiento y así permite un mejor 

rendimiento y desempeño en el trabajo. la actitud cuenta mucho ya que dependiendo de eso 

ciertas personas van a preferirte. 

 

 

 

Menciona una empresa que tenga A.A.A 

El banco mundial, ya que tras varios años o décadas han sido excepcional y cumple con todos 

estos criterios de calificacion 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


