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es el nivel de eduacjerdescriLOVGEs la etapa a la que llega una organización cuando ya se agoto todos los recursos que tenia que mantenerse y se ven en la obligación de cerrar sus puertas.
Etapa donde se hace la reinvención de compañía, ya sea con nuevos productos o nuevos mercados.
En esta etapa es necesario estudiar la posibilidad, implementar nuevas estrategias para tratar de lograr un renacimiento. 
Etapa donde la organización inicia la competencia con las grandes del sector empresarial y existe credibilidad.
Importante donde la organización empieza a tener estabilidad por sí misma, se incluyen nuevos productos o se mejoran.

Etapa donde se constituye la organización, se busca un lugar donde va a funcionar y se empieza a conseguir clientes.
Liquidación 
Renacimiento
Madurez
Declive
Crecimiento y aceleración 
Nacimiento 
Describe quien reporta a quien y el tramo de control de cada gerente.
Jerarquía de autoridadad
Es la dedicación de personas en varias funciones o departamentos.
Proporciones de personal
Es el nivel de educación formal y la capacidad de los empleados.
profesionalismo
Es donde las tareas organizacionales se dividen en puestos separados. 
especialización
Se refiere al nivel jerárquico de la autoridad para tomar decisiones.
Ciclo de vida
Centralización 
Es la cantidad de documentación escrita en la organización. La documentación incluye los manuales de procedimiento, regulaciones, manuales de política.
La formalización 
Dimensiones estructurales
Tamaño y ciclo de vida de las organizaciones.

