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Instrucciones. Tomando como base la antología de la materia que se 
encuentra en los recursos de la plataforma, elabora un “Cuadro sinóptico” de 
la UNIDAD IV (CULTURA ORGANIZACIONAL Y VALORES ÉTICOS)  

Recuerda que los cuadros sinópticos son representaciones gráficas de la 
información y de sus relaciones. 

Con ellos puedes realizar la clasificación y síntesis de datos. 

Los cuadros sinópticos establecen una relación entre dos conjuntos de datos, del lado izquierdo de la forma llamada “llave”, se ponen 
datos generales, del lado derecho datos particulares o específicos, englobados o abarcados por los primeros. 
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