,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Tercer cuatrimestre Medicina Veterinaria Y Zootecnista. 2020
Brandon Eduardo Chang

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES
VICTOR ANTONIO

GONZALEZ SALAS

Asesor académico
vags1984@hotmail.com

& (
Instrucciones. Tomando como base la antologia de la materia que se t ® ®

encuentra en los recursos de la plataforma, elabora un “Cuadro sindptico” de M e d I C l n a
la UNIDAD IV (CULTURA ORGANIZACIONAL Y VALORES ETICOS) N

Recuerda que los cuadros sindpticos son representaciones gréficas de la V eten naria y ZO Ote chnia
informacion y de sus relaciones.

Con ellos puedes realizar la clasificacion y sintesis de datos.

Los cuadros sindpticos establecen una relacion entre dos conjuntos de datos, del lado izquierdo de la forma llamada “llave”, se ponen
datos generales, del lado derecho datos particulares o especificos, englobados o abarcados por los primeros.

GUATEMALA-MEXICO
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Cultura
organizacio
nal y valores

éticos

Cultura
organizacional

Rasgos de la
cultura

arsanizacional

Disefio y
culturas
organizacionale

Valores éticos y
responsabilidad

<ncial

5 Fuentes de
valores éticos
en las
organizaciones

La integracion
interna

La adaptacién
externa

Ritos y
ceremonias.

Cultura burocratica

Cultura organizacional,
aprendizaje y desempeiio

La cultura adaptable

La cultura de mision
La cultura de clan

Etica gerencial

Responsabilidad social
corporativa




