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LA TEORIA DE LA ECOLOGIA POBLACIONAL ESTABLECE QUE ES SANO PARA LA SOCIEDAD QUE
SURJAN ORGANIZACIONES NUEVAS Y DESAPAREZCAN LAS VIEJAS SEGUN CAMBIOS DEL ENTORNO.
¢ESTAS DE ACUERDO? NO, PORQUE LAS ORGANIZACIONES NUEVAS PUEDEN GENERAR NUEVOS
CAMBIOS, CAMBIOS QUE NO SABEMOS SI SRAN FAVORABLES PARA LA POBLACION

¢PORQUE PAISES EUROPEOS HAN PROMULGADO LEYES QUE CONSERVAN A LAS ORGANIZACIONES
TRADICIONALES APARICION DE NUEVAS? TALVEZ PORQUE TOMAN EN CUENTA TODOS LOS
RIESGOS QUE ESTE IMPLICA

EXPLIQUE COMO LOS MECANISMOS DE VARIACION, SELECCION Y RETENCION EXPLICAN LAS
INNOVACIONES QUE TIENEN LUGAR A UNA ORGANIZACION PORQUE SE CONSIDERA QUE SI SE
QUIERE ACCEDER A LA COMPLEJIDAD DE LA SOCIEDAD ACTUAL CON SU SORPRENDENTE RITMO
DE CAMBIO EVOLUTIVO

¢CREE USTED QUE EL DESEO DE LA LEGITIMIDAD SEA EL VERDADERO MOTOR DE
ORGANIZACIONES PODEROSAS COMO WALTMAR? NO, CREO QUE ESTO NO SEA UNA RAZON DEL
VERDADERO MOTOR. MAS BIEN LAS BASES DE ESTA EMPRESA Y EL TIPO DE COMERCIO QUE
REALIZA LO HACEN PODEROSA

TAMBIEN PARA LOS INDIVIDUOS ES UNA MOTIVACION SER ACEPTADOS POR LOS DEMAS, SI YA
QUE LA MOTIVACION PARA CUALQUIERA ES UN TIPO DE FUERZA O MOTIVO PARA SEGUIR

QUE DISTIGUE A LAS FUERZAS MIMETICAS DE LAS NORMATIVAS






