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Instrucciones. Tomando como base la antologia de la asignatura que se encuentra los recursos de la plataforma, elabora un “Mapa conceptual” de
la UNIDAd Il (TAMANO Y CICLO DE VIDA DE LAS ORGANIZACIONES)

GUATEMALA-MEXICO




Pequeiia

. El argumento contrario dice que
pequefiio es bello, debido a que
los requerimientos cruciales para
el éxito en una economia global
son la capacidad de respuesta y la
flexibilidad en los mercados muy
dinamicos

Hibrido de empresa
grande/empresa pequefia.

La paradoja es que las ventajas de
las pequefias empresas en
ocasiones les permiten triunfary,
por consiguiente, llegar a ser mas
grandes.

VIDA DE LAS
ORGANIZACIONES

TAMANO Y CICLO DE Ciclo de vida de la
- organizacion

Tamaio de la organizacion

La pregunta de grande frente a pequeio se inicia con la

nocién del crecimiento y las razones por las que tantas

organizaciones experimentan la necesidad de ser mas
grandes.

Etapa de elaboracidn. La solucidn a la
crisis de los tramites burocraticos es un
nuevo sentido de colaboracion y de
trabajo en equipo. A nivel de toda la
organizacion, los gerentes desarrollan
capacidades para enfrentarse a los
problemas y trabajar juntos.

Etapas de desarrollo
del ciclo de vida

Etapa emprendedora. Cuando una
organizacion nace, el énfasis es en la
creacion de un producto o servicio y en
sobrevivir en el mercado. Los
fundadores son personas
emprendedoras y dedican todas sus
energias a las actividades técnicas de
produccidn y marketing.

Etapa de colectividad. Si el liderazgo
en situaciones de crisis es resuelto, se
obtiene un poderoso liderazgo y la
organizacion empieza a desarrollar
metas y una direccion claras. Se
establecen departamentos una
jerarquia de autoridad, se asignan los
puestos y una division del trabajo
inicial.

Etapa de formalizacion. La etapa de
formalizacién implica el establecimiento
y la utilizacién de reglas, procedimientos

y sistemas de control. La comunicacion




