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1. Lateoria de la ecologia poblacional establece que es sano para la sociedad
gue surjan organizaciones nuevas y desaparezcan las viejas segun los
cambios del entorno. ¢Esta de acuerdo? ¢,Por qué paises europeos han
promulgado leyes que conservan a las organizaciones tradicionales e

inhiben la aparicion de nuevas?

R= ambas tienen su ventaja las nuevas porque va estar adaptadas a los
cambios de la actualidad y las antiguas pues tienen la capacidad de
adaptarse a todos los cambios que han surgido en todo el tiempo que han

llevado funcionando.

2. Expligue cdmo los mecanismos de variacion, seleccion y retencion explican

las innovaciones que tienen lugar en una organizacion.

La de seleccion es cuando se selecciona las empresas que pueden ser
aptas para sobrevivir durante mucho tiempo, la de retencién es la
conservacion de las organizaciones que pueden generar dominio en el

entorno.

3. ¢Cree usted que el deseo de la legitimidad sea el verdadero motor de
organizaciones poderosas como Wal-Mart? ¢ También para los individuos

es una motivacion ser aceptados por los demas? Explique.

R= si porque llama la atencién y inspira a los demas al ser aceptados y

sequir.

4. ¢Por qué el deseo de legitimidad hace que las organizaciones se vuelvan

mas parecidas?



R= porque todas quieren parecerse a las demas.

¢, Qué distingue a las fuerzas miméticas de las normativas? Dé un ejemplo

de cada fuerza.

As miméticas copian a las demas organizaciones y las normativas forman
presiones para lograr estandares de profesionalismo.

Un ejemplo de miméticas es el uso de wi-fi en la mayoria de las
organizaciones como cafés, hoteles, aeropuertos etc.

Un ejemplo de normativas son las universidades que forman profesionistas

a futuro.



