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Organizaciones y 

teoría organizacional 

Organizaciones Teoria organizacional 

Una organización es un sistema diseñado para 

alcanzar ciertas metas y objetivos. Estos 

sistemas pueden, a su vez, estar conformados 

por otros subsistemas relacionados que cumplen 

funciones específicas. 

Proporciona las herramientas para analizar y 

entender de qué manera una empresa grande y 

poderosa, ayuda a explicar qué sucedió en el 

pasado, así como lo que podría suceder en el 

futuro, con el fin de administrar las 

organizaciones en forma más efectiva. 

Desafíos actuales 

Globalización: 

Las empresas 

pueden ubicar 

distintas partes 

de la 

organización en 

cualquier lugar 

donde tenga 

sentido que 

estén.  

Competencia intensa: 

Esta interdependencia 

global en crecimiento 

crea nuevas ventajas, 

pero también significa 

que el entorno para las 

empresas se vuelve 

muy competitivo. Los 

clientes quieren 

precios bajos para los 

bienes y servicios. 

Ética y responsabilidad: 

Los gerentes enfrentan 

hoy una gran presión de 

parte del gobierno y del 

público por conservar en 

sus organizaciones y 

empleados altos 

estándares éticos y 

profesionales. 

Velocidad y capacidad 

de respuesta: Un 

tercer desafío 

importante para las 

organizaciones es 

responder con rapidez 

y decisión a los 

cambios en el entorno, 

las crisis 

organizacionales o las 

expectativas 

cambiantes de los 

clientes. 

El lugar de trabajo digital: 

Muchos administradores 

tradicionales se sienten 

incómodos en el lugar de 

trabajo actual basado en 

la tecnología. Las 

organizaciones se han 

visto inundadas por 

tecnología de información 

que afecta la forma en 

que están diseñadas y 

administradas. 

Diversidad: 

Conforme las 

organizaciones 

operan cada vez 

con mayor 

frecuencia en un 

campo global, la 

fuerza de trabajo, 

así como la base 

de clientes, son 

cada vez más 

diversas. 

Importancia  

Hoy día, la administración es muy 

importante para el surgimiento, desarrollo 

y consolidación de cualquier organización 

dedicada a la producción, comercialización 

o prestación de algún servicio. Se aplica a 

todo tipo de entidad organizacional (ya sea  

pública o privada, micro o macro, de 

servicios o industrial) y es dirigida por 

profesionales. 

Propósito  

El propósito de esta disciplina es obtener 

el esperado superávit organizacional, que 

se manifiesta en un incremento de las 

ganancias para los accionistas, diversos 

beneficios para las personas que integran 

la empresa (operarios, supervisores, 

vendedores, gerentes, etcétera) y el 

mismo desarrollo organizacional. 

Algunos elementos son: 

Grupo humano. Recursos 

Fines y objetivos 

a alcanzar 


