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Poseen conductas positivas dentro y fuera de la organización
Cultura organizacional fuerte
Valores firmes y aceptados por todos los integrantes.
La cultura organizacional es el conjunto de creencias, hábitos, valores, actitudes y tradiciones de los miembros de una empresa. la cultura organizacional se expresa a través de sus estrategias, estructuras y sistema.
Cultura organizacional

Cultura organizacional débil
*Falta de libertad en el empleado.
*Gerencia muestra poco interés por su personal
*No existen incentivos.
· Justicia
· Libertad
· Respeto
· Responsabilidad
· Integridad
· Lealtad
· Honestidad
· Equidad.
Son guías de comportamiento que regulan la conducta de un individuo entre los valores éticos mas relevantes son:
Valores éticos.
Estructuras organizacionales.

