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Los valores culturales, se pueden
Ritos y ceremonias

identificar y constituyen un evento especial

Son narradas basadas en
Rasgos de la cultura

Historias y mitos acontecimiento reales
La cultur | simbol ir .
aclu tura es el simbolo , es decir, Aspectos negativos a
i resen r .
simbolos 130 LS [IEEEE Gt Eoe la cultura negativa
Se caracteriza por el enfoque ; .
Cultura adaptable por q Ejemplo: google
estrategico
Disefio y culturas Cultura de mision Organizacion interesada en servir a
clientes especificos en el entorno externo
Cultura de clan Enfoque primordial en el interés y
de los miembros de la
Cultura burocrata Enfoque interno y una
organizacién congruente
Constituyen la Se refiere al cédigo de e
Valores eticos cultura de una principios y valores morales individual
Cultura organizacional -
Etica gerencial Personas y corporaciones que
violan la ley
Fuentes .de valores Responsabilidad
EUllEe social
Fuipizes asodels Extension de la idea de
Innovacion y cambio con la avanzadas la ética gerencial
tecnologia
- . Los miembros desarrollan una
ntegracion interna . . .
& identidad colectiva y saben como
Cultura Surgimiento y propésito trabajar juntos con eficacia
organizacional de la cultura
~—

Adaptacion externa La organizacién alcanza sus
metas y trata a las personas
ajenas a la empresa




