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globalizacion

Hay cada vez mas avance
en la tecnologia, mercados,
tecnologias estan cada vez
mas conectados

Competencia intensa

significa:

El entorno para las
empresas se vuelve
muy competitivo

Teoria organizacional

Desafios actuales

Eticay
responsabilidad

Sospecha se ha
extendido a las
organizaciones sin
fines de lucto

La industria de
prestamos ha estado
bajo

Velocidad capacidad y
respuesta

problemas:

Habia poca
necesidad de buscar
nuevas formas de
enfrentar una
competencia

actualidad:

Ha estado en
constante avance

Lugar de trabajo

afecta en:

Que algunos se sienten
incomodos en su ligar de
trabajo

Mala actitud, poco
desempenio.

diversidad

Poblacién interna
del pais cambia de
manera significativa

Mas edad y muchas
mujeres
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Teoria organizacional

globalizacion Etica y responsabilidad




