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Teoría organizacional 

Sentido de 

identificación de 

colaboración de 

organización  

Desarrollo de espirito 

de equipo (integración 

e interacción) 

OBJETIVO 

Incluye los temas 

centrales de la 

motivación, el 

comportamiento 

del líder y el 

poder, la 

comunicación 

intrapersonal, los 

procesos cambio 

del diseñó de 

trabajó u la 

tensión en el 

trabajo 

Focalización sobre 

la organización  

Orientación 

sistémica agente 

del cambio solución 

de problemas 

aprendizaje 

experimental 

retroalimentación 

orientación a la 

solución  

Perfeccionamiento 

sobre percepción 

común sobre 

ambiente externo 

Etapas  

Modelos  

Diagnóstico  

Planeación de acción  

Implementación de la 

acción  

Evaluación  

Tres variables  

El ambiente  

La organización  

El grupo social  


