
 

 

 

 

 

 

 

TEMA: Test proyectivos y test gráficos. 
 
 
MATERIA: Psicometría. 

 

 

MAESTRO: Elvia patricia castro. 

 
 
ALUMNO: María del pilar santos rodríguez. 

 
 
GRADO: 3er semestre 
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Test proyectivos y test 

gráficos. 

Se clasificación  

-Estructurales: 

material visual 

abstracto. 

-Temáticas: 

material visual con 

distintos grados de 

definición. 

-Expresivas: 

instrucción de 

dibujar figuras, 

-Constructivas: 

material concreto. 

-Asociativas: 

completar 

verbalmente 

palabras o frases. 

 

Estímulo, según los 

partidarios de las 

técnicas 

proyectivas, al 

basarse en 

estímulos pocos 

claros, el sujeto no 

sabe cuál es la 

respuesta deseable, 

por lo tanto 

responderá en 

función de sus 

motivaciones y 

actitudes más 

profundas, y le será 

difícil falsear la 

respuesta. 

 Un tipo de test de personalidad en la que 

el individuo debe responder a escenas, 

palabras o imágenes ambiguas. 

 ¿Cómo 

funcionan los 

test 

proyectivos? 

Son 

1. Test de Rorschach. 

2. Test de 

Apercepción temática 

(TAT). 

3. Test expresivos o 

test gráficos. 

4. Test proyectivo del 

árbol. 

5. Prueba proyectiva 

de la figura humana. 

6. Test proyectivo 

grafico del animal. 

7. Test proyectivo 

casa-árbol-persona p 

Test HTP. 

 

Tipos Test proyectivos 

para niños y adultos. 

En  Son 

 

HTP: evalúa la 

inteligencia, 

personalidad e 

incluso sexualidad. 

Test de persona bajo la lluvia: 

con el que se evaluara como 

se desenvuelve el candidato 

en situación de estrés. 

Test proyectivos que se 

aplican en la entrevista de 

selección de personal. 

Niños: tienen que 

dibujar árboles, la 

figura humana, la 

casa, la familia, el 

animal. 

Adultos: test de 

rorschach y el 

Apercepción 

temática 

Rorschach: 

en selección 

de personal. 

TAT: sirve 

para evaluar 

la necesidad 

del logro y 

poder del 

candidato. 

El 

 

Es muy raro que las personas 

falseen las respuestas, los 

candidatos a entrar en una 

gran empresa suelen 

entrenarse en la realización 

de los test, sin embrago no 

hay respuestas correctas o 

incorrectas. 

Cómo funcionan los 

test en la selección 

de personal. 

Ventajas y desventajas 

de los test proyectivos. 

Desventaja: es que no existe un 

consejo en la estandarización 

de intrusiones de aplicación, de 

corrección y interpretación. 

Ventaja: suelen usar en 

contextos terapéuticos, nos 

pueden dar mucha información 

útil los psicólogos y terapeutas. 

 

 


