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¢Como
funcionan los

test
proyectivos?

/Estimulo, segun Ios\

partidarios de las
técnicas

proyectivas, al
basarse en
estimulos pocos

claros, el sujeto no
sabe cual es |la
respuesta deseable,

por lo tanto
respondera en
funcion de  sus
motivaciones Y
actitudes mas

profundas, y le sera

Qificil falsear J

[ Se clasificacion ]

En Son

material visual
abstracto.

-Temadticas:
material visual con
distintos grados de
definicion.

-Expresivas:
instruccion de
dibujar figuras,

-Constructivas:
material concreto.

-Asociativas:
completar
verbalmente

palabras o frases.
N J

Test proyectivos y test
graficos.

Son

Un tipo de test de personalidad en la que
el individuo debe responder a escenas,

/—Estructurales: \

\Test HTP.

palabras o imdgenes ambiguas.

Test proyectivos
para nifios y adultos.

/

1. Test de Rorschach.

2. Test de
Apercepcion tematica
(TAT).

3. Test expresivos o
test graficos.

4. Test proyectivo del
arbol.

5. Prueba proyectiva
de la figura humana.

6. Test proyectivo
grafico del animal.

7. Test proyectivo
casa-arbol-persona p

Test proyectivos que se
aplican en la entrevista de

seleccion de personal.

dibujar arboles, la
figura humana, la
casa, la familia, el
animal.

Adultos: test de
rorschach y el
Apercepcion

/

/Niﬁos: tienen que\

\temética /

HTP: evalla la

inteligencia,

personalidad e

incluso sexualidad.

Como funcionan los
test en la seleccion
de personal.

Ventajas y desventajas
de los test proyectivos.

El

Rorschach:
en seleccion

de personal.

TAT: sirve
para evaluar
la necesidad
del logro vy
poder  del
candidato.

Test de persona bajo la lluvia:
con el que se evaluara como
se desenvuelve el candidato

en situacion de estrés.

/ Es muy raro que las personas\

falseen las respuestas, los
candidatos a entrar en una
gran empresa suelen
entrenarse en la realizacidn
de los test, sin embrago no
hay respuestas correctas o

Qcorrectas. j
/Desventaja: es que no existe un\

consejo en la estandarizacion
de intrusiones de aplicacion, de
correccidn y interpretacion.

Ventaja: suelen usar en
contextos terapéuticos, nos
pueden dar mucha informacion

\util los psicélogos y terapeutas./




