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Antecedentes históricos de la medición en psicología
Es un proceso que le permite al psicólogo cuantificar características humanas y objetivizar procesos de evaluación. Las pruebas se hace parte de un proceso organizado para llegar a una impresión diagnostica, los resultados obtenidos de las pruebas deben estar acompañados de otras técnicas o herramientas que le permitan al psicólogo establecer relaciones y obtener una valoración general 
Los antecedentes históricos de medición consta en: analizar los comportamientos y característica de las personas por medio de un test, el cual es pasado por los psicólogos los cuales evalúan a las personas. Mediante estas pruebas para poder observar y que se vean reflejados los aspecto que los profesionales quieren saber de las personas sometidas a estas y comprender el porqué de los comportamientos o actitudes que reflejan los individuos al desarrollarse  en su entorno o medio social.
Estas pruebas o test pasadas permiten que los psicólogos evalúen a las personas, colocando una cantidad definida o valoración por cada pregunta para luego poder realizarla la sumatoria de la prueba y llegas a una cantidad definida.
Definición de psicometría
La psicometría es la rama de la psicología que se orienta a la medición  de los procesos psíquicos. Para esto desarrolla estudios que permiten otorgar una cifra a sus resultados posibilitando la comparación entre las características psicológicas de diferentes personas de manera objetiva.
Concretamente podemos decir que la psicometría se utiliza  para poder proceder a medir ciertos aspectos psicológicos de una persona como son sus habilidades, su conocimiento su estado de opinión, la actitud que presenta, los rasgos de su personalidad e incluso sus capacidades mentales. Hace uso intensivo sobre todo de cálculos y análisis y estadísticos para extraer información útil a partir de la administración repetida de un mismo test a un amplio grupo de personas. La psicometría es la rama de la psicología que se encarga de estudiar las teorías, ,métodos y técnicas que permiten o mejor dicho sustentan las medidas indirectas de los fenómenos psicológicos, la psicometría tiene como finalidad llevar a cabo la medición de la conducta, tanto en el ser humano como  en los animales, lo que constituye uno de los pilares fundamentales de la ciencia psicológica, ya que el hombre cada día se interesa más por comprender su propia naturaleza y por ende la de los demás, puesto que en el mundo en el que vivimos los problemas que se plantean son de naturaleza humana e impiden a menudo un trayectoria más sencilla en el desarrollo de los seres humanos.
Definición de test/pruebas psicológicas 
Los test psicológicos se construyen en general para medir constructos que no pueden observarse directamente. Nunnally y Bernstein (1995) afirmaron que nunca se miden las personas si no algunos de sus atributos, es decir, características particulares de los individuos, en psicología nadie se propone medir un niño, si no medir su inteligencia, estabilidad emocional o autoestima, por ejemplo. Por otro lado las operaciones de medición en psicología son casi siempre indirectas, vale decir, suponen la determinación de los indicadores del fenómeno a medir 
Clasificación de pruebas psicológicas y psicométricas 
Es de vital importancia hacer una distinción de los términos que se deben emplear en el lenguaje común, así por ejemplo, cuando hablamos de instrumentos psicológicos, nos referimos a todo tipo de implemento que, dentro de las diferentes áreas y formas de investigación psicológica, utilizamos, las cuales se rigen por los fundamentos metodológicos de la medición científica y tienen características tanto formales como instrumentos de medición.
Desde luego la diferencia entre prueba y test no es más que distintiva del para que, se está utilizando el instrumento en un área específica, que es la medición de ciertos aspectos del individuo, que ante la posibilidad de emplear otro termino, a pesar de la riqueza de nuestra lengua nos permite una comunicación exacta de lo que estamos haciendo y con qué fin  
Por otro lado los test psicológicos pueden clasificarse desde de diversos puntos de vista que les son característicos.
Así tenemos que desde el punto de vista de su objetivo, los test pueden ser: de potencia o de ejecución máxima o de rasgos o de peculiaridades (ejecución típica o cualitativa) llamados más comúnmente pruebas proyectivas
Pruebas de potencia o de  ejecución máxima 
Este tipo de test exige del examinado su máximo rendimiento en la tarea o tareas que se le pide que ejecute, tanto en lo que se refiere que puede hacer, como a lo que rinde en el momento del examen.
Bajo este rubro se incluye a las pruebas de inteligencia, de habilidades o aptitudes múltiples y específicas, de rendimiento (intelectual o de cualquier otro tipo que se esté investigando) 
Pruebas de ejecución de rasgos (ejecución típica) 
Como su nombre entre paréntesis lo indica, sería más conveniente llamarlas pruebas de clasificación tipológica o cualitativa, aun cuando se sabe que históricamente han sido denominadas pruebas proyectivas.
Entre este tipo de pruebas tenemos los siguientes test: de ajuste, temperamento, intereses, valores, actitudes, preferencias, escalas de personalidad, inventarios de personalidad, índices, técnicas proyectivas, pruebas situacionales, etcétera.
La calificación que se lleva a cabo en pruebas de este tipo es definitivamente vaga y poco confiable, tal como se ha venido manejando hasta la fecha, por su carácter subjetivo en la mayoría de casos 
Validez y confiablidad de las pruebas 
Confiabilidad.
En la actualidad coexisten dos teorías generales de los test, la teoría clásica de los test y la de respuesta al ítem.
La confiablidad puede entenderse como la exactitud o precisión de una medición, o el grado en el cual las puntuaciones de un test están libres de esos errores de medición. Esta exactitud o precisión de las puntuaciones permite que estas se mantengan constantes en diferentes circunstancias.
Validez.
La validez es un aspecto esencial de la medición psicológica y se relaciona con la investigación del significado teórico de las puntuaciones obtenidas por medio de un test, las puntuaciones evidencian propiedades de validez cuando se verifica que el test realmente mide el constructo que pretende medir, justificando adecuadamente las inferencias realizadas en función de sus resultados 
El psicodiagnostico y diagnostico 
[bookmark: _GoBack]En el campo de la psicología, podemos decir que en el psicólogo intentara hacer un psicodiagnostico cuando a través de los métodos propios de la psicología, intente llegar a una conclusión de las características de una persona, o de un hecho psicológico


 
image1.png




