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Organigrama vertical
Por su presentación o disposición gráfica, presentan las unidades ramificadas de arriba abajo a partir del titular en la parte superior y desagregan los diferentes niveles jerárquicos en forma escalonada. Son los de uso más generalizado en la administración, por lo cual los manuales de organización recomiendan su ejemplo.
· Línea de autoridad: consejo o junta de directores, ejecutivos, personal de venta, personal de limpieza 
Organigrama horizontal
El organigrama horizontal es el más utilizado hoy día por todas las empresas, ya que este no estructura los niveles jerárquicos de la misma, si no todo el proceso laboral que se realiza dentro de la empresa, por lo cual es más fácil su entendimiento y su realización 
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Organigrama circular
Es un tipo de esquema que puede proporcionar información de una determinada empresa que se caracteriza por su forma esférica, con la capacidad de identificar los niveles internos.
[bookmark: _GoBack]Este esquema se enfoca en representar los servicios que tiene la compañía a los clientes, sin determinar el mismo lineamiento de mando como se puede observar en otros tipos de organigramas 
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