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Diferencias entre grupo y equipo de trabajo.
El equipo de trabajo responde en su conjunto del trabajo realizado mientras que en el grupo de trabajo, cada persona responde individualmente.
En el equipo de trabajo es fundamental la cohesión, hay una estrecha colaboración entre sus miembros. Esto no tiene por qué ocurrir en el grupo de trabajo.
Grupo de trabajo: es un conjunto de personas que realizan dentro de una organización una labor similar, suelen estar próximas físicamente, tienen el mismo jefe, realizan el mismo tipo de trabajo pero son autónomos, no dependen del trabajo de sus compañeros, cada uno realiza sus trabajos y responde individualmente del mismo
 Elementos de un equipo
· Decide, discute y realiza un trabajo en conjunto
· La finalidad del equipo la decide el mismo equipo
· Responsabilidad individual y grupal compartida
· El producto del trabajo es grupal 
· La medición de la performance es directa por la evaluación del producto del trabajo
Ventajas y desventajas del trabajo en equipo 
VENTAJAS
· Incrementa de manera considerable la calidad del trabajo
· Se consigue llegar a unas mejores ideas, decisiones y soluciones
· Favorece la imaginación y la creatividad
· Las decisiones tomadas en conjunto suelen tener mejor aceptación en las empresas
DESVENTAJAS
· Pueden aparecer personas dominantes en los grupos, lo que genera malestar entre los demás
· En muchas ocasiones pueden tomar demasiado tiempo el llegar a una conclusión, o decisión determinada debido a que todos los miembros han de estar de acuerdo
· Malas formas de organización 


image1.png




