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Investigacion cualitativa.

Estudio del aprendizaje autorregulado.

Desde la perspectiva cualitativa se atiende a los de talles de los contextos sociales en que ocurre el
aprendizaje y a las construcciones o significados que cada aprendiz asigna al aprendizaje. El
aprendizaje autorregulado emerge del interjuego de las capacidades individuales y las interacciones
con padres y maestros de la co-construccidn de teorias acerca del aprendizaje. Una concepcion de
este tipo enfatiza preguntas sobre que, como, cuando y por qué del aprendizaje autorregulado.

Es cualitativa porque se basa en evaluar e interpretar la informacién obtenida a través de recursos
como entrevistas y conversaciones.

Investigacion cuantitativa.
La investigacidn trata del acoso psicoldgico en el trabajo.

Su estructura contempla los siguientes elementos: primero, los efectos causantes y
antecedentes del mobbing entre los que incluye los procedentes de la organizacion del
trabajo (clima, cultura, estilo de supervision, conflicto de rol, etc.) y las caracteristicas de la
personalidad, tanto en la victima como de los acosadores. Los estudios incluidos se
obtuvieron a partir de busquedas en bases de datos informatizadas: EBSCO HOST Research
Databases, Scielo, Redalyc, Dialnet, Proquest, Pubmed, Ovid, Scirus, Google search pdf, en
linea directa con revistas electrénicas, y busqueda manual en revistas especializadas como
Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Se realizé la lectura de los 50
articulos, se utilizé una tabla para la el analisis con las siguientes caracteristicas: 1) Titulo;
2) Aspectos del problema; 3) Ficha bibliogréfica; 4) Discusion; 5) Hallazgos; 6) Vacios de la
investigacion expresados por el autor.

Es cuantitativa porque se basa en el andlisis de resultados experimentales que arrojan
representaciones numéricas o estadisticas verificables.



