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1. ¿Qué es trabajar en equipo? 

Es donde un grupo de personas lleva a cabo procedimientos para lograr un mismo 
objetivo. 

2. ¿Existe diferencia entre trabajo de equipo y de grupo? 

Si, que un grupo está compuesto por una cierta cantidad de personas y un equipo 
puede ser indeterminado. 

3. ¿Cuáles son las ventajas del trabajo en equipo? 

División del trabajo, amplitud de la información, coordinar los esfuerzos, la 
diversidad.  

4. ¿Cuáles son las desventajas del trabajo en equipo? 

Lentitud, integración en el equipo, Incertidumbre y conformismo causan presiones 
sociales en el grupo, Dominio de la discusión, Responsabilidad ambigua, 
operaciones de los equipos es que no llegan a integrarse por completo,  

5. ¿Cuáles son los pasos para construir un equipo de trabajo que tenga éxito? 

Equilibrio entre la delegación del poder y la colaboración , libre expresión de mente 
y sensibilidad 

6. ¿Cuáles son algunas causas del fracaso del trabajo en equipo? 

Discordia e impuntualidad.  

 

7. ¿Cómo debe ser una reunión de trabajo? 

es exponer su objetivo e importancia, así como establecer una agenda (la 
cual se puede aprovechar para incluir temas de último momento), los 
procesos a seguir y los resultados esperados. Para llevar a la práctica lo 
anterior se requiere, sobre todo, una participación activa de todos los 
miembros. 

8. ¿Qué problemas aparecen en el trabajo en equipo? 

Aparecen cuando no se lleva a cabo una implementación de normas.  

 

9. ¿Qué importancia tiene la comunicación en el éxito de un equipo de trabajo? 

Es de suma importancia debido a que el logro es en equipo por lo que se debe 
trabajar como tal para lograr el mismo objetivo. 

 
 


