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3.6 Atención a 

grupos sociales. 

Es obligación del Estado 

propiciar igualdad de 

oportunidades para todas 

las personas, y 

especialmente para quienes 

conforman los grupos más 

vulnerables de la sociedad, 

como los adultos mayores, 

niños y adolescentes en 

riesgo de calle, así como a 

las personas con 

discapacidad. 

 

La igualdad de 

oportunidades la 

superación como el 

desarrollo del nivel 

de vida de las 

personas y grupos 

más vulnerables. 

 

La situación de estos 

grupos demanda 

acciones integrales que 

les permitan llevar una 

vida digna y con 

mejores posibilidades 

de bienestar. 

3.7 Empleo 

Para la mayoría de las 

personas, el factor clave 

para escapar de la pobreza 

es tener un trabajo. Al 

reconocer que carece de 

sentido la elaboración de 

normas del trabajo si no se 

aborda el tema del empleo, 

la OIT dedica gran parte de 

su programa a la creación 

de mayores oportunidades 

para hombres y mujeres, a 

efectos de garantizar un 

trabajo y unos ingresos 

decentes. 

Para alcanzar esta meta, 

promueve normas 

internacionales sobre la 

política del empleo, que, 

junto con los programas de 

cooperación técnica, se 

dirigen a lograr el pleno 

empleo, productivo y 

libremente elegido. 

No puede adoptarse ninguna 

política aislada en aras de la 

consecución de este objetivo. 

Cada país, sea en desarrollo, 

desarrollado o en transición, 

tiene que diseñar sus propias 

políticas para lograr el pleno 

empleo. Las normas de la OIT 

sobre la política del empleo 

proporcionan mecanismos 

para diseñar y aplicar tales 

políticas, garantizando, de este 

modo, el máximo acceso a los 

trabajos necesarios para gozar 

del trabajo decente. 
4.1 La 

práctica a 

partir del 

Estado. 

El trabajador social, en el 

contexto actual, al igual que la 

política social entendida como el 

conjunto de medidas destinadas 

a asegurar la satisfacción mínima 

de las necesidades vitales, está 

ligada al desarrollo del estado de 

bienestar, en este sentido, el 

trabajador social, esta ubicado 

en su papel político de servir 

como un vínculo o mediador 

entre las políticas sociales y la 

sociedad desde su concepto 

individuo, comunidad y grupo. En 

el aspecto político de la profesión 

de la intervención del trabajador 

social, esta se puede palpar a 

través de los Derechos Humanos 

y de cómo es el acceso a estos. 

Es entonces imprescindible 

que el trabajador social que 

realiza un rol político, 

imprima dentro de su 

función, sus conocimientos y 

destrezas y no solo 

desempeñar el rol político, la 

función va más allá de un 

simple rol y papel, es el 

desarrollar su verdadera 

razón de ser. 
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