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El papel
de un
Trabajado
Rol del
Trabajo
Social

Roly

especificad

del Trabajo

Social

Identidad

profesional del
Trabajo Social

Un trabajador social se
encarga de asistir, restaurar
y mejorar las condiciones de
vida de las personas,
creando ambientes
favorables para que las
personas menos favorecidas
puedan alcanzar sus metas.

FUNCIONES
DE UN
TRABAJADOR
SOCIAL
-SENSIBLE
- LIDER-PROMOTOR
-AFIRMATIVO

-INDEPENDIENTE
DETERMINANTE

-RESERVADO
-TECNICO ANALITICO

-RECEPTIVO

-FACILITADOR

La identidad profesional
es tan importante como

la identidad personal,
porque crea las bases
necesarias para la

realizacion del ejercicio

de la Profesion,
definamos entonces la
identidad como un

equivalente a la nocién o
imagen de si mismo y se

define su naturaleza
como una estructura
perceptiva

Prevenir: anticipar las posibles
causas de conflictos tanto
individuales como colectivos.
Brindar atencidn directa: Actuar
con los individuos o los grupos.
Planificar: Para realizar las
intervenciones es necesario
elaborar un plan de accién que
tenga objetivos concretos. Realizar
docencia: En tanto que el trabajo
social se compone de distintas
ensefianzas tedricas y practicas.
Promover la promocidn e insercion
social: Se trata de llevar a cabo las
acciones necesarias para
restablecer. Supervisar: Los
profesionales de trabajo social
pueden realizar supervisiones que
permitan acompanar a las
personas. Realizar evaluaciones: Se
trata de consultar y valorar los
resultados de las intervenciones Rol
gerencial: Los trabajadores sociales
pueden desempefiar tareas
gerenciales. Investigar: Consiste en
poner en practica técnicas
metodoldgicas que permitan
evaluar e intervenir con rigurosidad
cientifica. Coordinar :En tanto que
se trata de favorecer el cambio
social, muchas de las
organizaciones Mediacidn: En la
funcidn de mediacién el/la
trabajador/a social/asistente social
actla como catalizador.



