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El perfil del Trabajador 

Social 

perfil 

Sabe intervenir en situaciones problemáticas, en 

grupos sociales de comunidad. 

Contribuye a la ciudadanía  

Cualidades del 

Trabajador Social Conocimientos del 

Trabajador Social 

Habilidades del 

Trabajador Social 

Finalidades del 

Trabajador Social 

Habilidad para 

motivar, amabilidad, 

simpatía, madurez 

emociona. 

Capacidad, buen 

humor y capacidad 

para saber escuchar 

La formación 

profesional refleja la 

producción del 

conocimiento. 

La producción del 

conocimiento debe 

ser asumida 

individualmente. 

Concepción de 

producción del 

conocimiento 

En el camino de la 

investigación misma, 

que se puede llegar a 

constituirse en 

aportaciones a un 

tema o campo de 

conocimiento. 

Habilidad para 

conducir 

Habilidad para 

gestionar conflictos.  

Habilidad para 

resolver problemas.  

Habilidad para reunir 

datos. Habilidades 

comunicativas. 

Habilidades para la 

administración. 

Iniciativa para mantenerse 

actualizado de manera 

permanente.  Vocación de 

servicio y disponibilidad para con 

los otros.  Entusiasmo hacia el 

trabajo e interés por la 

problemática social. 

aquellos grandes 

lineamientos u 

objetivos sustantivos 

o de largo plazo 

La generación del 

bienestar social. 

instituciones y 

procedimientos para 

generar bienestar 

social en una 

sociedad 

Control social 

Desde este enfoque 

el fin del Trabajo 

Social es la 

gobernabilidad de una 

sociedad 


