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INTRODUCCION  

 

En este mapa vamos a ver lo importante que es una gestión social, en el área de Trabajo 

Social, ya que realiza un papel muy importante ante la sociedad, debemos de ayudar a 

realizar proyectos, para disminuir la pobreza, como ya sabemos es un factor que hoy en día 

afecta a toda las comunidades, más bien dicho es un problema que se presenta en todo el 

mundo, ¿qué papel puede jugar un gestor social? el gestor social su función es identificar las 

necesidades y resolución de problema de la comunidad, de igual forma vamos a ver qué tan 

importante es la planeación, para que nosotros alcancemos los objetivos deseados y por su 

puesto facilitarlos, ¿Por qué tenemos la necesidad de planear? para que lo planeado salga 

de la manera que tenemos en mente, atreves de nuestra planeación podremos llegar a 

nuestro objetivo o meta que tenemos en realizar, también lo cual es importante que nosotras 

como trabajadora social, sepamos trabajar en equipo y invitemos a nuestra comunidad a 

trabajar en equipo, para que los resultados se han más favorables para que bien de ellos 

mismos. 

Igual algo muy importante es el liderazgo, ya que es la persona que sobresale en una 

comunidad, por su labor que hace a que las personas de la comunidad participen y apoyen 

en lo que requieran en su comunidad, los lideres se desatacan cuando ayudan a su grupo o 

comunidad a lograr sus metas o objetivos realizados.  
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EL PROCESO DE LA GESTION SOCIAL 

La gestión responde a la complejidad que atraviesan los 

niveles de interrelaciones e interacción de los actores, 

sectores, poderes y voluntades que realcen la importancia 

de las dinámicas que viven las comunidades quienes son 

las que generan el desarrollo. 

Forma parte del proceso 

administrativo mediante la 

cual se establecen 

directrices, se definen 

estrategias y se 

seleccionan alternativas y 

curso de acción, en 

función de objetivos y 

metas generales 

económicas, sociales y 

políticas 

Contribuir al alcance 

de los objetivos, 

facilitar el logro de los 

objetivos y de la 

empresa  

Permite a los 

miembros de una 

comunidad u 

organización la tarea 

de enfrentar el 

futuro, a través de la 

planeación  

Formar equipo de trabajo es 

provechoso porque permiten: 

> Reunir diversos conocimientos 

y habilidades. 

> Fomentar la cooperación entre 

diferentes departamento de una 

misma organización o entre 

diferente organizaciones. 

> Participar organizadamente en 

la elaboración de planes, 

programas y proyectos. 

Las reuniones juegan un papel 

muy importante en el proceso de 

formación de equipo de trabajo y 

por ello debe tenerse un ambiente 

idóneo para realización de la 

misma, propician do que cada 

miembro se prepare ´para ella, 

escuche a los demás y participe 

de lleno en el trabajo del equipo  

En los procesos de 

organización y 

participación comunitaria 

es preciso reconocer el 

papel fundamental que 

juega la existencia de 

líderes, o sea de personas 

que sobresalen en la 

comunidad por su espíritu 

de colaboración   

Un líder es aquella 

persona que busca 

siempre el logro de los 

objetivos del equipo sin 

anteponer sus deseos u 

necesidades personales, 

sin buscar un 

reconocimiento público, 

un líder es ante todo un 

modelo para el equipo, 

un guía a motivar 



 

 

 

 

 

 

CONCLUSIÓN 

 

Pudimos observar en nuestro tema la importancia de gestión social, como manejar cuando 

se tiene que trabajar en equipo, ya que esa es la capacidad que debemos tener, para 

manejar a una comunidad o un grupo entero. 

En el mapa solo observaremos los puntos más importante, que se relacionen con la gestión 

social, el trabajar con un grupo o comunidad, de igual manera vemos  lo que es el liderazgo, 

porque a través de el líder se podrá tener éxito en lo planeado, igual hablamos un poco de lo 

importante que es planear los hechos antes de llegarlo a realizar, si lo que queremos es ver 

resultados favorables sobre el proyecto o trabajo que se esté asiendo, siempre tiene que 

tener uno planeado, para saber si se logra el objetivo en cada uno de nuestro ´proyecto. 


