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  Procesos que realiza:                                    pasos a seguir de la gestión social:                                    los derechos sociales:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

comclucion 

La importancia de la 

gestión social en 

México 

Un gestor social con capacidad de dirigir estrategias de 

conducción participativas, con respecto al propio personal 

y a las personas de los programas y proyectos sociales 

1. Investigación, diagnóstico, planeación, gestión, 

desarrollo, evaluación, sistematización y 

comunicación de planes, programas y proyectos, 

modelos o iniciativas sociales. (Ciclo de vida del 

Trabajo Social).  

2. Gestión de los servicios sociales.  

3. Relación con los Sujetos Sociales. 

 4. Incidencia en el campo de las Políticas Públicas. 

 5. Gerencia Social 

1. Construcción de la agenda social. 

 2. Inserción, vinculación y coordinación social. 

 3. Investigación Social. 

 4. Elaboración de diagnósticos sociales.  

 5. Planeación Social: formulación de planes, programas 

y proyectos sociales. 

 6. Gestión de planes, programas y proyectos sociales. 

 7. Desarrollo de planes, programas y proyectos sociales. 

 8. Evaluación de planes, programas y proyectos 

sociales. 

 9. Sistematización de experiencias de Trabajo Social.  

10. Comunicación Social 
Es importante indicar que cada momento o etapa está 

orientada para promover procesos vinculados con el 

Trabajo Social y por ello su desarrollo estará dado 

predominantemente por la situación, el tiempo, el lugar y 

el contexto donde se realizan los mismos procesos 

sociales. 

son aquellos preceptos, principios y normas 

jurídicas que garantizan el disfrute y acceso de 

servicios y beneficios sociales a todas las 

personas que integran una sociedad determinada 

los derechos sociales por eso, son otorgados y 

reconocidos por el Estado universalmente para 

todos los ciudadanos, por el simple hecho de 

serlo y por formar parte de una sociedad y por 

cumplir con todas sus reglamentaciones, 

obligaciones y responsabilidades. 

Los aspectos anteriores, forman parte de 

los pilares profesionales del trabajo 

social que sintetizan el actuar 

socialmente, es decir, el trabajo que se 

realiza en la realidad social para 

transformar positivamente la forma y el 

fondo de problemas, necesidades, 

demandas e intereses sociales. 

Los derechos sociales son visto como el 

fortalecimiento de sujetos sociales, autónomos, 

movilizados y organizados, quedando más allá de 

los límites de la simple ayuda social, caridad, 

filantropía, paternalismo o asistencia los derechos 

sociales equivalen, desde el punto de vista del 

enfoque de los Derechos Humanos, a los 

denominados derechos humanos de segunda 

generación, vinculados a la centralidad de lo 

social los individuos colectivos, así como a sus 

relaciones, servicios y beneficios sociales. 



                                                           conclusión 

 

   La gestión social es un conjunto de mecanismos que promueven la inclusión social y la vinculación efectiva de la   

comunidad en los proyectos sociales esta permite que los sujetos cultiven un sentido de pertenencia, de participación 

ciudadana y de control social para el mejoramiento del Programa de Alimentación Escolar. 
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