/ UNIVERSIDAD DEL SURESTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Yoani Pérez Gordillo

MATERIA: Estrategia de trabajo social

MAESTRO: Ingrid Bustamante \ ’J ;
| ‘ y
CUATRIMESTRE: 6TO
TAREA: Mapa conceptual

FECHA: 06/08/20




INTRODUCCION:

Es este trabajo conoceremos diferentes puntos acerca de las estrategias de
trabajo social son los conceptos de la gestion social, el papel que se emplea cada
una en la gestion social, los elementos que se establecen a través de un método
de organizacioén, planeacion y formulacion. También es necesario saber y en ella

se esperan generar, fortalecimientos, generaciones, cooperaciones, etc.

Todos los puntos se unen para generar una calidad de vida acogedora, para
plantear una organizacion de comunidad con mucha efectividad y estas nos
ayudaran a optimizar y aumentar los recursos existentes en el medio para el

desarrollo de las comunidades.

El proceso de confirmacién y formacion, te ayudaran a analizar los siguientes
puntos: defectos, cualidades, defectos, potenciales, limitaciones, afectos,

aficiones, gustos, habilidades y destreza.

Es importante que en la fase de elaboracion de un diagnostico que los animadores
reconozcan que las personas y comunidades no son potenciales consumidores ya

gue estas se encargan de hacer su propia cultura y escriben su propia historia.

Esperamos que en este trabajo podamos influir los valores de la unién,
cooperacion, fortaleza, unidad, inteligencia, destreza y responsabilidad. Y si en
verdad puedo influirte estos valores, te invito a practicar nuestra destreza y aplicar
nuestros conocimientos con el mundo que nos rodea y que también podamos
adquirir mas conocimientos para saber mas sobre el contexto y diferentes

entornos que nos vamos a enfrentar.
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Mapa conceptual:

Es un conjunto de mecanismos que promueven la inconclusién social y la
vinculacién efectiva de la comunidad en los proyectos sociales.

Responde a la complejidad,
gue atraviesan los niveles
de interrelaciones de los

actores, sectores, poderes y
voluntades que realcen la

importancia de las
dinamicas.

El papel del gestor
social.

Trabajara en funcion
de la identificacién de
necesidades y
resolucién de
problemas de la
comunidad.

Etapa que forma
parte del proceso
administrativo,
mediante la cual
se establece
directrices

Propoésito de la
planeacién.

Hace funcién o
tarea basica de una
empresa o0 agencia
o de cualquier parte
de ella.

Juegan un papel
importante en el
proceso de
formacién de
equipos de
trabajo y por ello
debe tenerse un
ambito idéneo
para la
realizacion de las
mismas

Reconoce el papel
fundamental que
juega la existencia
de lideres, 6sea,
de personas que
sobresalen en la
comunidad.



conclusion.

En conclusion, nuestra area se desemplea en diferentes ramas como en los tipos
de gestidn social, la mision y objetivos que se plantean a través de la planeacion

analizando los elementos de cada uno y sus componentes.

Cabe mencionar que cada uno tiene un propoésito diferente, pero todos se enfocan
en un bien mayor a través de trabajo en equipo y para ello debemos usar las

estrategias de reuniones de equipos de trabajos

Todos los puntos y elementos fijados al trabajo social se marcan en los ambitos de
los servicios sociales propios de la administracion publica.

Es necesario emplear los servicios sociales ya que en ellas aprenderemos nuevos
puntos que aun desconocemos, pero sin duda alguna nosotros iremos adquiriendo
ese aprendizaje en nuestras mentes para poder enfrentarnos en muchos ambitos

diferentes, en diferentes contextos con diferentes personas.



