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 Cuadro comparativo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación participativa  Intervención red  

Es un mecanismo real de convivencia 
ciudadana  

Da prioridad a las relaciones respecto a las 
personas  

Enriquece el trabajo organizado amplia el campo de observación  

Supone y respeta el derecho a la 
diferencia  

Ordena y activa fuente de comunicación  

Es fundamental para la autogestión  Diagnostica la red social   

Motiva la participación de las personas Evalúa a los medios para determinar los 
recursos   

Es muy factible Son el encuentro y enfrentamiento de los 
vínculos  

Alcanza mayores niveles de éxito Facilita el crecimiento, intercambio e 
interconexiones  

Ayuda a fortalecer la organización Facilita la lectura del estado de la red y los 
movimientos  

Es un enfoque participativo Construye lazos, relaciones de auto ayuda  



 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

Formación participativa: es un 

mecanismo ideal para alcanzar 

conocimiento y realizar la práctica 

de la democracia participativa a la 

cual tienen derecho y deber los 

ciudadanos   

Claves para generar la cultura de 

participación  

Claves analíticas que pueden inferir 

en las redes 

1. Primarias: Según 

Carlos Sluske estas 

redes corresponden a la 

suma de las relaciones 

que los individuos 

perciben como 

significativas y están 

fundadas en los 

vínculos personales 

2. secundarias: 

Corresponden a las 

relaciones del mundo 

exterior o macro 

sistema en el cual se 

desenvuelven el 

individuo 

3. Institucionales: este tipo 

de red no corresponde 

al grupo de redes 

naturales si no que son 

encaminados a la 

realización   

Intervención en red: son acciones 

que implican un contacto directo de 

un equipo especializado de 

intervención con el sujeto  

 

1.motivar para la 

participación suscitando 

interés: las personas se 

organizan y participan cuando 

realmente existen algo de su 

interés  

2. Se aprende a convivir 

viviendo y a participar: la 

participación y la organización 

es un proceso de aprendizaje 

permanente  

3. información previa: contar 

con la información suficiente y 

oportuna garantiza mayor 

eficiencia y calidad en los 

espacios de participación    

 



 

 

Conclusión 

 

En conclusión, estos temas dan a entender que todos los puntos son importantes, ya que nos brinda la orientación 

necesaria para que tengamos la capacidad de desempeñar nuestro trabajo porque ahora lo moderno es el internet de ahí 

mismo nos basamos para hacer nuestras investigaciones y así poder informar nuestros temas  

Porque el internet ahora en adelante será nuestra arma de trabajo porque de ahí percibiremos información necesaria que 

nos beneficiaran por eso es conocida con intervención de red. 

Sobre la participación es una formación y organización de cada persona para que sea participe de algún proyecto porque 

de igual se aprenden a convivir y a organizarse todo esto conlleva a tener un mayor aprendizaje porque se puede 

alcanzar el conocimiento para poder realizar las practicas  

    

 

 


