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                          Introducción   

 

 

La gestión responde a la complejidad que atraviesan los niveles de interrelación e 

interacción de los actores, sectores, poderes y voluntades que realcen la 

importancia de las dinámicas que viven las comunidades quienes son las que 

generan el desarrollo. La pobreza es un problema de derechos humanos. Entre las 

distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la malnutrición, la falta 

de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios básicos como la 

educación o la salud. El Gestor Social trabajará en función de la identificación de 

necesidades y resolución de problemas de la comunidad, a partir de la formulación 

e instrumentación de programas, proyectos, estrategias y actividades vinculadas 

con las políticas y planes de la nación que persiguen el desarrollo endógeno 

sustentable para emancipación y trasformación social. Los gestores sociales, muy 

especialmente en América Latina, han tomado conciencia sobre la importancia que 

tiene la formación, sobre todo entre los miembros de los sectores sociales más 

vulnerables, debido a que éstos han sido intervenidos en múltiples ocasiones y su 

confianza ha sido diezmada por la cantidad de promesas incumplidas por parte de 

personas que se acercan a ellos en diferentes época.



 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

Proceso de 

gestión social  

Consideraciones de 

la gestión social 
Papel del 

gestor social 

Caracteres técnicos  

Papel de gestor social. 

Elementos que estructura al 

gestor social. 

Trabaja en función. 

Programa de trabajo de 

estrategia. 

Proceso socio-comunitario- 

Elementos de 

estructuras de gestión 

social  

Servicios sociales propios de la 

Adam. 

Conformación y formación de 

grupos  

Que sean artificiales para mejor 

calidad . 

Planeación de 

estrategias  

Las relaciones en 

equipo de trabajo  

Planeación  

Propósito de planeación  

La necesidad de planear  

El trabajo en equipo 

Reunir diversos conocimientos 

Fomentar la cooperación  

Habilidad de liderazgo  

 

Proceso de planeación 

em equipo  

Equipo de trabajo 

Dispuestos a escuchar  

 

liderazgo 

Proceso de organización 

Los líderes son los de 

resultados de la circunstancia   

Liderazgo función de todas las 

personas  

Capacidad de liderazgo 

Saber diagnosticar el problema 

Adaptar la conducta para solucionarlo  

Comunicar las soluciones  


