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Estrategia de intervencion en red

Nace la red social como una forma de vinculo que facilita el crecimiento,
intercambio e interconexion del saber, suefios, y realidades para
satisfacer necesidades y expectativas de orden primario, secundario e

institucional.

PRIMARIAS:

Redes Sociales en el trabajo
social estas redes

corresponden a la suma de las
relaciones que los individuos
perciben como significativas

y estan fundadas en los vinculos
personales del individuo. Las
redes primarias

corresponden entonces a los
lazos que entretejen con las
personas mas proximas

dentro del circulo de convivencia
cotidiana, aqui existen
manifestaciones estrechas de
afecto, unién y apoyo. Dentro de
esta red se podria citar: la
familia, amigos y

comunidad.

RESUMEN:

SECUNDARIAS:

Corresponde a las relaciones
del mundo exterior o macro
sistema en el

cual se desenvuelve el
individuo. En este tipo de
redes se construyen lazos,
relaciones

de auto ayuda, cooperaciéon y
solidaridad. Dentro de este
grupo de redes es posible
contemplar: grupos
comunitarios, grupos
recreativos, grupos de
organizaciones

religiosas, grupos laborales o
de estudio.

INSTITUCIONALES:

Este tipo de red NO corresponde
al grupo de redes naturales
ecoldgicas, sino que son
encaminadas a la realizacion de
acciones para satisfacer
necesidades a las que las redes
primarias no alcanzan a
responder.

Estas redes pueden ser definidas
COmMo organizaciones gestadas y
constituidas para

cumplir con objetivos especificos,
gue satisfagan necesidades
particulares del sistema

usuario; necesidades que son
puntuales y deben ser
canalizadas dentro de
organismos

creados para tales fines.

Existen diferentes redes sociales y cada una brinda diferentes maneras de
seguridad, pero para ello debemos hacer buen uso de lo que hacemos en
nuestras redes sociales.



RESUMEN:

Como ya antes mencionado la construccién de conocimiento es una
practica debido a los procesos de investigacion que se lleva a cabo en los
vinculos que nos ayudan a formar la construccién de conocimientos.



|

Tomar decisiones en relaciéon
con los programas y acciones
realizadas en un entorno
comunitario especifico.
Realizar cambios y ajustes a
los procesos de tal forma que
se optimicen los recursos
técnicos, financieros y
humanos. Desarrollar nuevas
propuestas de abordaje a
partir de los resultados y
hallazgos encontrados
durante la implementacion de
un proyecto.

RESUMEN:

|

Asegurar la
responsabilidad de cada
uno de los actores
participantes en el proceso
de gestion.

Definir estrategias
responsables y recursos
acorde con la dinamica pre
existente en el

proceso de gestion.
Fortalecer la vision
institucional.

l

Establecer relaciones de
causa - efecto en los '
procesos adelantados;
inferir paradigmas y
conocimientos desde el
cotidiano.

Establecer relaciones y
estrategias con otras
organizaciones que
favorezcan econémicay
socialmente la
implementacion del
proyecto

Nosotros como personas debemos tomar conciencia de todas nuestras
acciones ya que cada acto tiene un destino diferente ya sea bueno o malo

La evaluacién nos ayuda a pensar opciones para el desarrollo de puntos
gue beneficien a un sujeto a través de los resultados encontrados en un
proyecto. Esto me beneficiara a recibir y tomar ain mas enserio los valores
de respeto y me ayudara a ser mas responsable con mis ambitos laborales.



CONCLUSION:

Mi conclusion es que el uso de las redes sociales son grandes ventajas en
el trabajo social, pero todo es por un bien mayor es por nuestra propia
seguridad y en ellos esperamos crecer mas como personal capacitado para
dar un buen servicio a nuestra comunidad



