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Que estudia: estudio  del
comportamiento de las personas en
el seno de una organizacion.

Teorias clasicas o
racionalistas

Analiza los procesos productivos con el fin de
aumentar la eficiencia y la productividad,

desarrollando técnicas y métodos para normalizar la
produccion a través de la descomposicion de tareas
complejas en un conjunto de tareas simples.

Se trata de la disciplina o la rama de
la psicologia orientada al estudio  del
comportamiento de las personas en el seno
de una organizacién. Esto quiere decir que
la psicologia organizacional analiza cémo se
comporta un individuo en una organizacion,
gue puede ser una empresa, un club u otro
tipo de entidad.

Esto abarca: liderazgo y satisfaccion
laboral motivacion del empleado
mejor comunicacion.

Teorias de las relaciones
IERES

Trata de interpretar los cambios del contexto y las
empresas descubriendo el sentido de algunos procesos
sociales y estudiando en profundidad la influencia del
ambiente de trabajo en la productividad y los accidentes
laborales. El hombre es un ser social, pensante, integro
y con sentimientos. Todo individuo necesita formar parte
de un grupo, ser reconocido y ser tenido en cuenta por
lo cual esta motivado por el reconocimiento social y su
pertenencia al grupo.



