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INTRODUCCION 

 

Personalidad es la diferencia individual que distingue una persona de otra. Como 

tal, la personalidad es el término que describe y permite dar una explicación 

teórica del conjunto de peculiaridades que posee un individuo que lo caracteriza y 

lo diferencia de los otros. 

El concepto de personalidad proviene del término “persona”. Por lo general, el 

individuo presenta características estables que permite determinar la conducta y 

comportamiento de él, lo cual también permite predecir la respuesta del individuo 

ante una determinada circunstancia. 

La personalidad puede ser clasificada por las actitudes o por la parte subjetiva de 

la salud mental del individuo, bien sea por el autoestima, el juicio que realiza el 

individuo así propio, el bienestar que presenta, entre otros puntos. 

Existe diferentes tipos de personalidad como: obsesiva, compulsiva, creativa, 

extrovertida, introvertida, entre otras. 

La personalidad obsesiva-compulsiva es una tendencia que el individuo siente por 

las reglas, el orden y el control, la personalidad creativa, caracteriza a los 

individuos que presentan pensamientos, ideas o conceptos que permite descubrir 

soluciones originales. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

CONCLUSION 

El individuo no nace con una personalidad determinada, sino con cierta dotación 

que condicionará, en parte, el desarrollo posterior. La personalidad se conquista, 

se hace, se construye. Las condiciones heredadas se complementan y 

transforman a través de la experiencia, el aprendizaje, la educación, el trabajo, la 

fuerza de voluntad, la convivencia y el cultivo de la persona. 

Es la suma de total de todas las  disposiciones biológicas, impulsos, instintos 

hereditarios más las disposiciones adquiridas, la Personalidad como organización 

dinámica cambia con la edad, la profesión u ocupación del sujeto su situación vital, 

cambios en su medio ambiente etc. 

 

 

 


