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Las definiciones de grupo desde la perspectiva de las percepciones de sus
miembros se basan en el supuesto razonable de que los miembros de su grupo
se dan cuenta de las relaciones que existen entre ellos

Proceso grupal:

Tiene que ver
cémo opera el
grupo, como pone
sus dinamicas
espontanea

Los grupos se
conforman entorno
a tareas comunes
explicitas e
implicitas

Surgen
sentimientos y
motivos, comunes
o dispares, que
ligan y definen los
mundos

de fuera v dentro

estructura
grupal

El grupo es
necesario que
afronte el
problema de su
estructura, sus
propias reglas,
Sus propios
limites y su
propio
procedimiento

Cohesién grupal

Permite alcanzar
Sus metas mas
rapidas y
satisfactoriamente
da sentimientos de
pertenencia resulta
facil la
identificacion

Con sus objetivos
y se establece una
atraccion hacia
dentro de el

Roles grupales

Son los modelos
de comportamiento
gue caracterizan el
lugar de un
miembro del grupo
dentro de este, asi
el rol es el conjunto
de conductas
asociadas a una
posicion particular
dentro del grupo



