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Introduccion.

El motivo de este ensayo es para hablar del estudio de las cosas que necesitan
las personas, antes de eso quiero comenzar con Murray quien da una breve

explicacion de que es la necesidad, para él.

La necesidad es un constructo mental que hace presente a la fuerza que
despliega la manera de organizar las percepciones y apercepciones, también nos
plantea de cdmo cambiar nuestra situacién que nos causa la insatisfaccion

dependiendo del contexto en el que nos encontremos.

El articulo nos habla de que efectivamente la necesidad se caracteriza por la falta
de conexidn con cualquier tipo de elemento que pueda verificar al sujeto, existen
muchos tipos de necesidades como: la degradacion, la falta de afiliacion,
seguridad, autonomia, contraccién, defensa y la mas importante; la necesidad de

comprension.

También hace presencia el punto de las aportaciones y jerarquias, estos se basan
en el punto de que el pensamiento es activado por las necesidades, Maslow
distingue 5 tipos de necesidades las cuales son: Las filosofias, seguridad, social,
estimacion y la de auto-actualizacion o autorrealizacion, estas necesidades estan

ordenados jerarquicamente en funcion de su importancia.

Luego se presenta el modelo jerarquico de Alderfer, que consiste en modificar las
necesidades que estructura Maslow, convirtiéndolas en 3 categorias, las cuales
son; necesidad de existencia, de relacion interpersonal y crecimiento o desarrollo

personal.

En este ensayo, basicamente no habla de las satisfacciones e insatisfacciones
que tiene el sujeto en los diferentes ambitos, tanto en los laborales, como los
sociales, y el tema se despliega a través de las teorias de diferentes actores

Como: Lucke, Maslow, Vroom, Alderfer, etc.



3.1. Teorias de motivacion.

Para iniciar el tema queremos comenzar con Murray, €l era conocido por ser un
psicologo de la personalidad que desempefio un excelente trabajo en el proyecto
de las teorias de motivacién de acuerdo a las necesidades de las personas su
proyecto hace notar entre las necesidades viscerogénicas, que estan relacionadas
con los sucesos orgénicos y psicogénicas, Murray comenzaba sus teorias a través
de las necesidades basicas de las personas que hacian que las personas

actuaran como tal.

El andlisis integro los problemas de orden, sexo, rechazo, evitacion del dafio,
dominacioén, entre otros puntos, como agentes causantes de las necesidades
previas de las personas, pero las mas importantes son, la necesidad de logro, la

necesidad de poder o dominacién y la necesidad de afiliacién.

La necesidad de logro, provoca que la persona tenga un impulso que le dé
motivos para superar cualquier logro o meta ya sea a corto, mediano o largo plazo
provocando una sensacion de satisfaccion e incluso se pueda ver una mejoria en
la persona. Las personas que tiene esa necesidad en exceso hace que el sujeto
tome retos o metas dificiles que puedan brindarles mucho éxito y pueda tener una
respuesta para su ser, también toman retos de autoevaluacion que hace ver a la
persona cuales son sus fortalezas, pero también cuales son sus debilidades y asi
pueda saber en que debe mejorar y en que debe superar mas, esto les permitira
asumir mas sus responsabilidades, sus deberes en la solucion de diferentes

agentes problematicos.

La necesidad de poder o dominacion, hace que la persona tenga esa sensacion
de poder influir y poder tener un control en las personas, por lo regular esas
personas toman retos competitivos y estan mas preocupados por ganar y dar una
influencia en las personas, que, por una relacion afectiva, es comun que esas
personas tengan la necesidad de agrandar y hacer busqueda de la aceptacion de

las personas y eligen las situaciones cooperativas y competitivas.

La necesidad de afiliacion, pues hace que la persona busca superar o lograr estar

fuera de la soledad, sintiendo vinculos afectivos es decir salir del espacio personal



y salir a relacionarse mas con el espacio social, esta necesidad se presenta mas
con las personas, ya que esta, se presenta cada dia con diferentes personas,
como por ejemplo cuando uno busca ser un miembro de alguna iglesia, cuando
gueremos entrar a algun equipo deportivo; ya que tratamos de dar una
buenaimagen para que los comparfieros nos acepten, cuando queremos ser parte
de una comunidad o incluso cuando uno se quiere casar y formar una hermosa
familia, esta necesidad hace que dia a dia nos vaya dominando ya que siempre el

ser humano espera ser parte de algo con alguien.

Y como ya vimos esta fue la aportacién de Murray, pero otros autores aun han
explicado de diferentes maneras el concepto de necesidad como por ejemplo
veremos a continuacion el concepto de necesidad de Maslow y Douglas

McGregor.

Comenzando con Maslow, el identifico la necesidad en 5 partes: la necesidad
filoséfica; las cuales hace relevancia en los campos de supervivencia, la
necesidad de tener seguridad; que es la esperanza de no correr ningln riesgo o
peligro para la persona en nuestro contexto, la necesidad social; que es la que
ya se habia mencionado antes sobre necesitar ser aceptado en un grupo de
actividad social y en ella se incluye la amistad, el afecto y el carifio, la necesidad
de estimacién o autoestima; que se relacionan con la propia opinion de la
persona misma, como se siente, si esta bien tanto fisicamente como
emocionalmente, etc. Y la necesidad de auto-actualizacion o autorrealizacion;
estas son dificiles de describir ya que esto varia de la persona con otra persona,
en ella, interactia la satisfaccién de la naturaleza en todos los diferentes aspectos,
las personas que desean autorrealizarse deben ser libres para que puedan

sentirse ellos mismos.

Siento que las personas que se autorrealizan siguen las conductas que dice su
cultura, pero si éstas se convierten en un obstaculo para crecer, facilmente

reaccionan contra ellas.



McGregor presento su obra de aspecto humano de las empresas donde menciona
que contrapuso la teoria tradicional de la organizacion del caracter mecanicista
con una nueva visién que ha de practicarse seguidamente para ejercer una

concepcion mas positiva en el ser humano.

Es ahi donde entra el modelo jerarquico de erc de Alderfer, quien intenta redisefiar
el modelo de Maslow, agrupando todas sus necesidades en solo tres categorias,
las cuales son: Necesidades de existencia, necesidades de relacion interpersonal

y necesidades de desarrollo personal.

La de existencia entran las cosas de requisitos como el agua, la comida, el

oxigeno, la vestimenta, etc.

La de necesidad de relacién interpersonal, es la que busca una comunicacion,

relacion o interaccion con la comunidad.

Y la necesidad de desarrollo personal es, en la que el individuo comienza a valorar
y querer sus capacidades o intelectos, sus actos, sus emociones 0 sentimientos

de manera positiva.

Aldafer presenta una nueva serie de proposiciones y sefiala que no es necesario
la satisfaccion total ya que cuando mas satisfecha este una necesidad se desea

mas y mas la satisfaccion.

Con el paso del tiempo se presentaron las teorias de las valencias y sus
expectativas, en las cuales se sefialaron que la manera en la que se comporta un
sujeto depende de sus necesidades, Georgopoulus, Mahoney y Jones afirmaron
gue solo lo veian como una percepcion de camino-meta y dicha teoria pretendia

predecir las elecciones de tareas o niveles de esfuerzo en una situacién.

Luego entro la teoria de establecimiento de metas en la que se comenzaron a
disefiar y anunciar un nuevo contexto social dirigida por Locke y buscaba dejar en

claro los efectos de esas metas u objetivos sobre el rendimiento.



Pero con el paso del tiempo se presentaron agentes probleméticos por lo que
resulto que sus resultados eran menos concluyentes por lo que llega la teoria de la
equidad y esa teoria se basa en la diferencia de las personas con la fuerza que se
encargaba de motivar a los sujetos esta persona que ofrecio este modelo es nada
mas y nada menos que Adams, €l es el que se encarga de ejercer este modelo

dentro de los ambitos de, el contexto de trabajo y el de organizacion.

Este autor sefala 4 puntos, en primer lugar, hace que las personas se den cuenta
entre la diferencia de las contribuciones que ellos hacen y compensaciones
obtenidas, en segundo lugar, crea un método de diferencia social, en tercer lugar,
propone que las faltas de respeto y equidad son que hace que la persona quiera
afectar esa propuesta creando una desigualdad cognitiva y advierte que eso pude
llegar a convertirse en una desigualdad percibida, por ultimo demuestra los
comportamientos que la persona puede tener si se elimina esa tencién, lo que
provocara que la persona tenga compensaciones positivas y resistira la tentaciéon

de alterar el orden y la paz del ambito tanto laboral como social.

Las aportaciones desde el condicionamiento operante, fue otro tema que tuvo su
participacion, esta fue aplicada en los &mbitos industriales y organizacionales y
esta busca determinar sus procesos, pero se presenta un problema al investigar
ya que en partes ya que el condicionamiento tiene relacién tanto en una parte

conceptual y otra metodolégica



Locke en una amplia y dura investigacion encontré unos datos de informacion que
muestras que existe una amplia cifra de factores que puede ayudar a resolver el
problema de las investigaciones y se trataba de aplicar las medidas de los efectos

de refuerzos en los comportamientos.

Por ultimo entran las teorias motivacionales que se centran en el contenido,
realizadas a partir de la consideracion de los resultados del comportamiento

motivado, en si, la teoria de los dos factores de Herzberg

En ella Herzberg sus dos tipos de factores en el primero hace agrupacién de una
serie de aspectos extrinsecos o mejor dicho que se superpone y hace ejercer una
funcién de reparacion y correccion para eliminar las preocupaciones de las

personas que habitan un &mbito laboral o social.

La segunda agrupacion es de factores que dan motivacién a la persona para
trabajar y que se derivan directamente de la relacion de las personas con sus
determinados trabajos y entre ella se dan los objetivos de reconocimiento, logro,
responsabilidad y ascenso o la promocién. A partir de eso el autor comienza a
confirmar que los dos factores satisfacen a los dos conjuntos diferentes de las
necesidades presentadas en sus diferentes entornos, como en su casa, en su

trabajo, en la familia, con los amigos, con la comunidad, etc.

Los primeros satisfacen las necesidades bioldgicas, basicas y las que han sido
asociadas para generar un excelente aprendizaje laboral de acuerdo con sus
metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Y los segundos satisfacen las

necesidades de las personas y ayudan asi a completar su autorrealizacion.



CONCLUSION:

Se ha observado que las personas tienen diferentes, bueno, infinidades de
necesidades y todas son de un tipo diferente, que necesita algo diferente y se
consigue de manera diferente pero lo que siempre se debe de tener en cuenta es
que por muy grande o muy pequefia que sea la situacién siempre habra una
solucion para ello, recapitulando todo el contenido del ensayo se dio a demostrar
gue para cubrir nuestras necesidades también se presenta la importancia de tener
respeto, comprension, cooperacion y unidén porque solo asi podremos generar un

gran cambio en nuestro entorno.

No solo podremos cambiar a nuestros familiares; si no también nuestros a
nuestros amigos, vecinos, nuestra comunidad no solo en sus rutinas de trabajo
como ya antes mencionado, sino también en sus vidas sociales, ayudemos todos
juntos a generar ese cambio porque como dice Aldafer, no es necesario luchar
duro para lograr la satisfaccion infinita ya que el ser humano entre mas obtiene

satisfaccion, mas necesidad tiene.

Espero que este articulo pueda generar ese cambio que le hace falta a la
humanidad y puedan poner en practica todo lo aprendido en sus vidas dia a dia,
para mi la verdad que si me influyé muchos sentimientos nuevos, nuevas ideas,
nuevas metas, nuevos objetivos y todo lo aprendido desde ahora lo comenzaré a
poner a prueba con todas las personas que me rodean.

No se dejen llevar por la tentacién de generar desigualdad, ya que, en ciertos
puntos, desde otro punto de vista, todos somos iguales, todos respiramos, todos
tenemos vida, todos podemos sentir, oler y disfrutar de las maravillas que tiene
escondida nuestra comunidad y no solo la comunidad, si no también todo nuestro

planeta.
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