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CONCEPTO E 

IMPORTANCIA DE 

LOS GRUPOS 

desde la perspectiva de las 

percepciones de sus miembros 

se basan en el supuesto 

razonable de que los miembros 

de su grupo se dan cuenta de 

las relaciones que existen entre 

ellos en esta línea Smith afirma 

que “puede definirse un grupo 

social como una unidad. 

TIPOS DE GRUPOS 

EN LA 

ORGANIZACION 

ETAPAS POR LAS 

QUE ATRAVIESA 

UN GRUPO 

temporal; se crean para realizar 

una tarea de corto plazo y 

después se desintegran. 

 formal, que es un grupo de 

trabajo más natural y duradero, 

se forma cuando las personas 

realizan en conjunto ciertas 

tareas regulares como parte de 

sus asignaciones laborales y se 

denomina equipo. 

 
1 ª Inclusión y seguridad 

en la situación o 

formación. 

2ª Estructuración. 

3ª Desarrollo de la 

participación y afecto. 

 4º Autorregulación del 

funcionamiento del 

grupo. 

 5ª Disolución del grupo. 

ELEMENTOS DE LA 

ESTRUCTURA 

GRUPAL 

Estructura 

 Normas  

Posición  

Status 

 Rol / papel / 

función  

Liderazgo 

ESTRUCTURA GRUPAL 

La estructura es la organización 

interna y los propios procedimientos 

grupales el grupo es necesario que 

afronte el problema de su estructura, 

sus propias reglas, sus propios 

límites, y sus propios procedimientos 

ROLES GRUPALES 

Son los modelos de 

comportamiento que caracteriza 

el lugar de un miembro del grupo 

dentro de este, así el rol es el 

conjunto de conductas asociadas 

a una posición particular dentro 

del grupo. 

EL LÍDER Y EL 

GRUPO 

La posición. El lugar que una persona 

ocupa en un grupo. El estatus: El 

prestigio que tiene un miembro del 

grupo, la apreciación. El rol: Conjunto 

de conductas asociadas a una posición 

particular dentro del grupo. 

POSICIÓN 

Líder: Es la habilidad o capacidad 

de un individuo para influenciar, 

motivar y permitirle a otros el 

contribuir al éxito de la 

organización a la cual pertenece. 

Los grupos de trabajo se han vuelto 

una parte esencial, producen una 

integración de elementos positiva a 

través de un esfuerzo coordinado. 

Es decir, el resultado de sus 

esfuerzos es mayor que la suma de 

sus contribuciones individuales 


