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INTERVENCION 

DEL TRABAJADOR 

SOCIAL EN LA 

FAMILIA. 

La intervención familiar es una 

estrategia clínica de origen 

sistémico, o sea que involucra 

a la familia como grupo, y así 

mismo pone en juego todas las 

energías de relación que 

existen en el sistema familiar, 

en ese momento. 

rol del trabajador social  

El rol del trabajador social, es observar, 

evaluar y analizar la situación concreta 

de una persona, familia o cualquier 

situación social. 

El rol del trabajador social en el grupo 

familiar tiene como objetivo la mejora de 

alguna de las condiciones de sus 

miembros. 

Como ciencia social el trabajo social con 

familias ha estado en constante cambio, 

tanto en la metodología como en el 

objeto de trabajo. 

   

Etapas de proceso 

metodológico 

• Investigación  

• Diagnostico  

• Planificación  

• Ejecución 

• Evaluación  

 

Métodos de trabajo social  

El método de Trabajo Social Individual Familiar 

centra su intervención en el desarrollo de una 

relación de ayuda con otro individuo en problemas, 

en la que ambas partes asumen ciertos acuerdos 

que les permiten alcanzar la solución escogida. 

El método de Trabajo Social de Grupo 

apunta al trabajo grupal con individuos en 

torno a procesos de prevención y 

rehabilitación social, en donde el proceso 

grupal ayuda a mejorar la interacción de 

individuos, grupos y sistemas sociales 

para el beneficio mutuo 

El método de Trabajo Social de 

Comunidad Desarrollo y Organización 

de la comunidad, es un método de acción 

social que pretende a través de la 

organización de la comunidad 

involucrada, la resolución de sus 

problemas. 

 

 

 

 

 

 

 

Modelos de 

intervenció

n fam. 

Modelo Cognitivo Conductual: Esta se basa 

en la teoría del aprendizaje aplicado, 

algunos de sus representantes son Liberman 

y Jacobson. 

Modelo Humanista: El movimiento 

humanista se caracteriza por tener una 

serie de valores en las que desarrolla 

técnicas de intervención que se 

complementan, centrando en las 

vivencias personales. 

Modelo Intergeneracional: Este modelo 

lo impulsó Murray Bowen, habla acerca 

de que los problemas o conflictos de los 

miembros de los subsistemas familiares 

se relacionan con los problemas 

heredados de las familias de origen. 

Modelo Estructural: 

Se desarrolla para poder comprender a la 

familia con formas psicodinámicas, de 

esta manera poder indicar que el 

problema es por una falta de estructuras 

claras entre los miembros y problemas 

jerárquicos. 

Modelo Estratégico: 

Surge en Palo Alto en los años 50, la cual es 

conocida por diseñar estrategias para crear un 

cambio en el sistema familiar. 

Modelo Sistémico: 

Integra métodos y conceptos, proporciona una 

categoría analítica, estudia las relaciones y 

considera a la familia como un sistema que 

responde al medio de forma que determina las 

características de su sistema, por lo tanto la terapia 

no es directiva. respeta el funcionamiento actual del 

sistema, el síntoma y el resto de las interacciones. 

Modelo Estratégico: 

 Surge en Palo Alto en los años 50, la cual es conocida 

por diseñar estrategias para crear un cambio en el 

sistema familiar. Se basa en la teoría general de sistemas 

y en la cibernética, centrándose en el análisis de 

secuencias  repetitivas de conductas y patrones de 

comunicación. Intenta conseguir el cambio fuera de la 

conciencia de los miembros de la familia, es por eso que 

utiliza la energía de los pacientes para centrarse en el 

núcleo familiar 

 

 


