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En el siguiente ensayo vamos abordar un tema que abarca en general con la

educacion en nuestro pais “funciones y finalidad de la evaluacién” con la ayuda de
la antologia “evaluacion del aprendizaje”.

Una vez que se ha establecido que desea evaluar, es necesario determinar cual

sera o las funciones que tendra este proceso de evaluacion.
En este ensayo vamos abordar 5 funciones de la evaluacion entre ellas la primera:
Funcion simbdlica:

Una de las funciones mas importantes dentro de la evaluacion es esta ya que su
caracter instrumental se basa en como soporte para los procesos de toma de
decisiones, ya que la evaluacion adquiere un rol sustantivo como retroalimentacién
de los procesos de planificacion y la toma de decisiones sobre la ejecucion y el

desemperio de los programas y proyectos.
Funcién de conocimiento:

Se identifica como central el rol de la evaluacion en tanto como herramienta que
permite ampliar la comprension de los procesos complejos, es decir la busqueda de
indicio en forma sistematica implica necesariamente el incremento en el

conocimiento y la comprension de los objetos de evaluacion.
Funcion de mejoramiento:

Esta funcidén destaca en el aspecto instrumental de la evaluacion en tanto permite

orientar la toma de decisiones hacia la mejora de los procesos o fenémenos objeto
de la evaluacion. En la medida que se posibilita una mayor comprension de los
componentes presentes es factible dirigir las acciones hacia el mejoramiento en
términos de efectividad, eficiencia, eficacia, pertinencia y/o viabilidad de las

acciones propuestas.



Funcion de desarrollo de capacidades:

los procesos de evaluacién a través de sus exigencias técnicas y metodoldgicas
desempeiian una importante funcion en términos de promover el desarrollo de
competencias muy valiosas. Si se aprovechan adecuadamente las instancias de
evaluacion, éstas contribuyen a incrementar el desarrollo de dispositivos técnicos

institucionales valiosos y pocos estimulados habitualmente.

Funcién contractual:

Pone el énfasis en la utilizacion que tiene la informacién producida por la evaluacion
con propésitos de seleccién, un ejemplo claro de esto son los exdmenes de ingreso
a diferentes instituciones educativas cuyos aspirantes superan el ndmero de
vacantes disponibles. En estas circunstancias se opta por alguna estrategia de
evaluacion que con frecuencia se justifica adjudicandole un valor prondstico a estos

resultados.



