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A                                                                       PERSONALIDAD 

D          TEORIAS                                                                                       

                                                                         MADURA                        

ES LA ORGANIZACIÓN DINAMICA, EN EL 

INTERIOR DEL INDIVIDUO, DE LOS SISTEMAS 

PSICOFISICOS QUE DTERMINAN SU 

CONDUCTAY SU PENSAMIENTO 

CARACTERISTICO. 

 

 

 TEORIAS PSICODINAMICAS 

TEORIA PSICOANALITICA 

TEORIA DE LOS RASGOS 

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA 

PERSONALIDAD: 

TEMPERAMENTO, CARÁCTER INTELIGENCIA 

,STATUS Y ROLES SOCIALES. 

EL INDIVIDUO NO NACE CON UNA 

PERSONALIDAD DETERMINADA, SI NO CON 

CIERTA DOTACION QUE CONDICIONARA EN 

PARTE DEL DESARROLLO. 

ES EL RESULATDO DE LA ETICULACION 

DINAMICA DE LOS ASPECTO SPSICOLOGICOS 

INTELECTUALES AFECTIVO, COGNITIVO. 

 

 TEORIA SOBRE TIPOLOGIAS  

DIFERENTE TEORIAS DE LA 

PERSONALIDAD. 

ESTABILIDAD EMOCIONAL. 

CONOCIMIENTO SI MISMO. 

CAPACIDAD DE 

ATOEVALUACION. 

CAPACIDAD DE DECISION. 

C.DE ACEPTAR RIESGOS Y 

RESPONSABILIDAD. 

A. DEL YO ,FUERZADE 

VOLUNTA.CAPACIDAD DE 

CONVIVENCIA  

AUTENTICIDAD 


