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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
La vida del individuo se desarrolla dentro de una organización social y enfrentan ideas, sentimientos, intereses y aspiraciones empezando por decir que la teoría racionalista de (Taylor) que analiza los procesos productivos, la eficiencia desarrolladas a través de tareas que son motivadas por el miedo y el hambre junto con la necesidad de sobrevivir por recompensas salariales, también está la teoría de relaciones humanas (Mayo y Lewin) logran la productividad por medio del estado de animo de los trabajadores y algunos procesos sociales ya que el hombre es un ser pensativo, integro y con sentimientos, por ultimo esta la teoría de la organización que responde por medio del ambiente y se compone por objetivos alcanzar comunes y propios 
Toda organización esta constituida por grupos de individuos independiente que fundamenta la unidad de la organización y por ello, cualquiera modificación de un elemento trae aparejada la modificación de todos los elementos, se encuentra el entorno multidimensional especifico: que es la organización social con entorno multidimensional, luego está la relación con el entorno: que son funciones de la organización con servicios secundarios como proporcionar empleo a una región determinada y por ultimo el sistema abierto: relacionado con elementos de diversa naturaleza que son grupos compuestos por personas que se conocen, siguiendo con, el sistema formal: intenta alcanzar la organización utilizando el comportamiento de los individuos y de los grupos para hacerlos previsibles, por ultimo el sistema informal: tiene un enfoque interdisciplinario, en virtud de la problemática del manejo de los recursos humanos 
La psicología organizacional es la aplicación de los conceptos, conocimientos, habilidades técnicas y metodologías propias en conceptos laborales con el objetivo de generar, bienestar económico, social, de salud, para Platón la psicología nació como parte de la filosofía y recientemente logro con sus hallazgos su independencia como ciencia, Muchinsky (2007) menciona que debido a que la psicología cumple un amplio espectro de contenidos, es muy difícil tener una imagen clara de lo que hace el psicólogo, en la actualidad, se dedican a diferentes intereses de comportamiento humano, como pueden ser: clínica, educativa, social, del deporte y actividad física, jurídica y criminológica, la neuropsicología 
En el lapso entre 1896 y 1918 inicia en el mundo lo que conocemos como la psicología aplicada. En ese momento, los estudios de William James proponían una psicología que pudiera aplicarse en la vida cotidiana, incursionando en el campo de la publicidad cuando Walter Dill Scott dicto una conferencia sobre psicología de la publicidad en 1901, y finalmente obtuvo el puesto de profesor de publicidad en la Universidad Northwestern en 1915, ese mismo año los psicólogos comenzaron a usar los test a fin de seleccionar obreros para ocupar determinados puestos en las organizaciones 
En cuanto a los primeros libros publicados, Muchinsky (2007) relata sobre Dill Scott como el autor de la primera edición titulado The Theory of Advertising en 1903 el cual habla sobe la sugestión 
Uno de los primeros exponentes fue Frederick, Taylor (1856-1915), el estudio a los trabajadores y sus puestos y dividió las labores en rutinas mecánicas que podrían ser realizadas en forma eficaz por cualquier obrero convirtiéndolos en robots para que imitaran ciertos movimientos “ bajo una gestión científica cesa el poder y el mandato arbitrario y cada sujeto grande o pequeño se convierte en una cuestión de investigación científica, de reducciones a una ley” 
Otro psicólogo relevante fue Hugo Münsterberg aplico sus métodos experimentales en diversos problemas, incluyendo la percepción y la atención





Aportación personal 
Esto nos da una pequeña entrada al tema de la psicología organizacional lo que se me hace muy interesante conocer sus principios y sobre cuales son los principios sobre sus teorías, la cual se me hace mas interesante la de Taylor por que se enfocaba al área de trabajo y sobre las necesidades de las personas, para cualquier persona que tiene una familia a cargo es importante tener una fuente de ingreso lo que hace que las personas se vuelvan ser capaces de hacer muchas cosas o aprender ya sea base a las necesidades de cada persona 

Conclusión 
En este trabajo encontramos los inicios de la psicología organizacional que nos va explicando como fue el que va surgiendo de poco en poco y todo lo que lo modifica empezando con todas las teorías de cada autor los experimentos realizados por cada psicólogo para explicar la teoría que en las que ellos creían para demostrar su eficacia 
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