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Cownflictoy frustrac
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Frustracion

Conflicto
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Se produce cuando
la actividad
realizada, no logra
la satisfaccion de
las necesidades por
dichos obstaculos
gue impidan que
logre su objetivo
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Fendmeno
psicoldgico se
produce cuando el
sujeto no puede
decir entre dos o
mas motivaciones o
entre acciones
necesarias para
satisfacer una
necesidad

Como responden Obstaculos

Tipos de conflictos

Efectos negativos

A

Obstaculos internos son los que
vienen del propio individuo como el
miedo la subvaloracién y los
externos se debe a las condiciones
reales que obstaculiza el logro del
objetivo

Puede ser agresiva de tristeza o
depresion pero debemos
diferenciar lo que para algunos
puede ser catastrofe para otros no
le produce ningun tipo de
insatisfaccion

Conflicto interpersonal surgen entre
dos personas

Conflicto intergrupal surge entre dos o
mas grupos de persona por causa de
distintos puntos de vista

desaparecen con gran alivio
cuando se produce la toma de
decisiones, de ahi que en
adelante el sujeto puede que
sufra las consecuencias de la
decisién tomada pero ya no
estaria en conflicto



