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Nombre Modelo Modelo Modelo Modelo
Bioldgico Psicodinamico Humanistico conductual
La perspectiva * La perspectiva * Los clinicos  El
biologica psicodinamica ha humanistas conductismo
considera las buscado en la consideran que | afirma que los
perturbaciones mente los las influencias seres humanos
organicas como elementos mas ambientales se comportan
la causa de la importantes, las indeseables son | de acuerdo
conducta causas, de qué tan | desestabilizador | con lo que
C trastornada. bien o mal es de la dicta
funcionan las autorrealizacion, | su ambiente.
U Factores personas. en tanto que los
A geneticos existencialistas | * Los
* La perspectiva hacen psicologos que
D * Investigaciones | psicodinamica se hincapié en la emplean la
=4 recientes han basa en la idea de | responsabilidad | perspectiva
identificado que los de un individuo | conductista
O muchos pensamientos y las | de centran la
genes que emociones son manejar, de atencion en el
contribuyen a causas manera realista, | aprendizaje.
generar una importantes de la lo que el Consideran la
C variedad de conducta. ambiente le conducta como
trastornos. depara. un producto de
O * Freud creia que las relaciones
M * La genética de | para entender la * Uno de los estimulorespue
la conducta hace | conducta era supuestos del sta (E-R), no
P hincapié en la necesario punto de vista de los eventos
A interaccion de la | analizar los humanista es intrapsiquicos.
herencia y el pensamientos que | que en
R ambiente. la preceden y que | cada persona * Para
A se asocian existe una modificar la
con ésta y, para fuerza activa conducta, se
T comprender esos | que se esfuerza | concentran en
| pensamientos, se hacia la la alteracion de
deben autorrealizacion, | los aspectos
\' explorar las un deseo de ser | relevantes del
() emociones y “todo lo que tu ambiente,

sentimientos mas
profundos de una
persona.

puedes ser”.

sobre todo en
las fuentes de
refuerzo

(recompensa).




