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Nombre de alumnos: Liz Adriana Silva Montes.

Nombre del profesor: Lic. MOnica Quevedo Pérez.

Nombre del trabajo: mapas conceptuales sobre la autoestimay la inteligencia emocional.
Materia: desarrollo humano.

Grado: 6to cuatrimestre.

Grupo: semiescolarizado.




Autoestima.

La percepcion que tenemos acerca de nosotros
mismos, de nuestras capacidades, de nuestras formas
de sentir o pensar y como nos vemos y sentimos en
nuestro entorno, conforma nuestra autoimagen.

Autoimagen-autoconcepto.

Importancia.

La autopercepcion forma un concepto mental de
quien, y como somos, todos tenemos una imagen
mental de nosotros mismos, es decir una
percepcion y una idea de cdmo somos tanto fisica
como psicolégicamente.

e La autoestima es la base de la salud psicolégica.

¢ Con una autoestima sana seremos inmunes 0 poco vulnerables a los ataques
emocionales del entorno y actuaremos con tranquilidad en cualquier situacion,
aceptandonos incondicionalmente, lo que hard que estemos satisfechos de

nuestras reacciones y conductas.

¢ Una autoestima sana previene enfermedades psicologicas como la depresiéon o

la ansiedad.

¢ Una autoestima saludable nos permite tener una serie de conductas y actitudes
que tienen efectos beneficiosos para la salud y la calidad de vida.




Inteligencia emocional.

es un constructo que nos ayuda a entender de
qué manera podemos influir de un modo
adaptativo e inteligente tanto sobre nuestras
emociones como en nuestra interpretacion de los
estados emocionales de los demas.

Elementos de la inteligencia emocional.

Autoconocimiento emocional. Se refiere al conocimiento de nuestros propios
sentimientos y emociones y cdmo nos influyen.

Autorregulacion. nos permite reflexionar y dominar nuestros sentimientos o
emociones, para no dejarnos llevar por ellos ciegamente.

Automotivacion. Enfocar las emociones hacia objetivos y metas nos permite
mantener la motivacion y establecer nuestra atencion en las metas en vez de en los
obstaculos.

Empatia. Las relaciones interpersonales se fundamentan en la correcta interpretacion
de las sefales que los demas expresan de forma inconsciente, y que a menudo
emiten de forma no verbal.

Habilidades sociales. Una buena relacion con los demas es una fuente
imprescindible para nuestra felicidad personal e incluso, en muchos casos, para un
buen desempefio laboral.
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