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Concepto de Evaluacion Educativa.

La evaluacion "es una actividad orientada a determinar el mérito o valor de alguna cosa".
Es, por tanto una actividad propia del ser humano, y como tal siempre se ha realizado y
es aplicable en muchos ambitos del saber humano.

Cuando esta actividad la adjetivamos o calificamos de "educativa "significa que se realiza
dentro y para una actividad méas amplia: la educacion. Si consideramos que la educacion
€S un proceso sistematico e intencional, las actividades a su servicio, como en este caso
la evaluacién, habran de participar de las mismas caracteristicas.

"Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que algunas o varias

caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo, de
objetos educativos, de materiales, de profesores, de programas,

Caracteristicas de la Evaluacion de Aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos tiene como objetivos la valoracion de
los cambios o resultados producidos como consecuencia del proceso educativo.

La educacion trata de producir cambios en los sujetos. Estos cambios o Aprendizajes se
estimulan y se desarrollan a través de un conjunto de actividades durante el proceso
educativo. Al evaluar los aprendizajes, evaluamos los cambios

producidos en los alumnos, los resultados o productos obtenidos por los alumnos como
consecuencia del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Antes de caracterizar la evaluacion de los aprendizajes, puntualizaremos la
relacion existente entre los procesos que intervienen y se producen en la educacion.

Esto nos ayudara a comprender mejor las caracteristicas que sefialaremos para la
evaluacion de los aprendizajes.

Aunque el proceso de ensefanza y el proceso de aprendizaje son dos caras de la misma
moneda, estan muy relacionados y en la practica se integran en el proceso educativo.

El proceso de ensefianza en relacion con el aprendizaje, es el conjunto de actos que
realiza el profesor con el propdsito de plantear situaciones que proporcionan a los
alumnos la posibilidad de aprender.

El profesor, independientemente de la materia que ensefia, proyecta sobre el alumno los
tres &mbitos que conforman al ser humano: el conocimiento, la valoracion y la actuacion.
Cuando ensefia, no sélo transmite conocimientos, sino que promueve valores y actitudes
y ensefia estrategias, modos de hacer.

El proceso de aprendizaje es el conjunto de actividades realizadas por los alumnos que
tienen como objetivo conseguir determinados resultados o modificaciones de conducta de
tipo intelectual, afectivo-volitiva o psicomotriz.



La evaluacion de aprendizajes constituye la fase final del proceso educativo ya que actla
permanentemente sobre este.

Funciones de la Evaluacion.

a) La funcién basica de la evaluacién es comprobar si se han conseguido los objetivos
propuestos y en qué grado, y a partir de esta evaluacion tomar dos tipos de decisiones:
Evaluar y calificar a los alumnos y evaluar las variables que antevienen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

b) Otra funcion importante es la de informar a las personas interesadas; esta informacién
no tiene por qué restringirse necesariamente a las calificaciones otorgadas a los alumnos.

c) La evaluacién cumple otra funcién relacionada con la orientacion, motivacién, y
aprendizaje del propio alumno por las siguientes razones:

1) Por lo que tiene de refuerzo del mismo aprendizaje, de identificacion de los propios
errores, de consolidacién de lo ya aprendido.

2) Por lo que tiene de condicionante: el esfuerzo del alumno, qué estudia y como lo
estudia dependera del tipo de evaluacion esperada y de los resultados de otras
evaluaciones. El mejor método para cambiar el estilo de estudio del alumno es cambiar de
método de evaluacion. El influjo positivo de la evaluacion en el alumno depende en buena
parte de:

_La frecuencia de la evaluacion.

_ El conocimiento a tiempo de los resultados.
_ La calidad de la correccion.

_ La informacion que reciba.

d) La valoracién de los resultados contribuye a clarificar los mismos objetivos, a
reformularlos o cambiarlos si es necesario. En definitiva, los objetivos reales son los que
se evallan de hecho. La valoracion de los resultados contribuye también a detectar y
clarificar problemas metodoldgicos, de incongruencia entre lo que decimos que queremos
y lo que de hecho hacemos y conseguimos. La condicién para que la evaluacion pueda
cumplir esta funcidn regulativa es que no la convirtamos en una actividad rutinaria sino
reflexiva.

e) La evaluacion, por ultimo, proporciona datos que facilitan la investigacién
Educacional, sugiere areas de investigacion.

Enfoques de la Evaluacion.

El hecho de plantearnos el "por qué evaluamos" nos permite comprender su utilidad y sus
principales enfoques. Conviene distinguirlos con precisién porque cabe enfocar la
evaluacién de manera mucho més precisa segun cada uno de estos tres planteamientos:



Evaluacién Inicial o Diagnéstica.

Su objetivo es ajustar el punto de partida del proceso de ensefianza al grupo-clase.

a) Comprobar si los alumnos poseen los conocimientos y habilidades previas necesarias y
requeridas para el inicio del proceso de aprendizaje que se ha planificado.

b) Conocer los conocimientos que ya poseen los alumnos sobre el proceso de aprendizaje
que todavia no ha comenzado (conocimiento contextualizado).

Las decisiones que puede tomar el profesor ante los resultados de una evaluacién inicial
son diferentes:

a) Iniciar el proceso tal y como se habia previsto.
b) Remitir a los alumnos a fondos de informacién complementaria.

¢) Introducir cambios en el contenido del proceso educativo.

Evaluacién Formativa

El objetivo fundamental de este tipo de evaluacion es determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes para ayudar, orientar y prevenir, tanto al profesor como a los alumnos
de aprendizajes no aprendidos o aprendidos errbneamente.

Su finalidad es informar a los alumnos de sus aciertos, errores o lagunas, de manera que
el feed-back informativo les permita reconducir sus futuras actuaciones.

Este feed-back es también muy enriquecedor para el profesor, sobretodo, cuando analiza
los resultados a nivel de grupo y observa los puntos de dificultad tanto respecto al
contenido como a los procesos mentales implicados.



Tipos de Técnicas de Evaluacion.

TECNICAS DE EVALUACION

TECNICA Conocimientos  Habilidades Actitudes
Examen oral o
presentaciones orales “ “
Prueba escnita de . .
respuesta abierta
Prueba objetiva .
(tipo test)
Mapa conceptual XX X
Trabajo académico XX X
Preguntas del minuto XX X
Diario XX
Portafolio XX xx
Proyecto X X
Problema XX pros
Caso XX XX
Ensayo X X
Debate X XX
Observacién X pros
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