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TEÓRICAS DE ENFERMERÍA 

La búsqueda del conocimiento especializado llevó 

a identificar la necesidad de teorías para guiar la 

investigación, la educación, la administración y la 

práctica profesional de la enfermería 

Se siguió una trayectoria que la 

llevó de conceptos a marcos 

conceptuales, a modelos, a teorías 

y, al final, a la teoría de nivel medio 

El análisis de las teorías inicia el 

proceso de identificación de un 

marco de toma de decisiones 

para la investigación o la práctica 

de la enfermería 

MADELEINE 

LEININGER 

 

Destacamos tres modelos o teorías 

muy importantes 

Desarrollado por  

1.- TEORÍA DE LA DIVERSIDAD Y DE LA UNIVERSALIDAD DE LOS 

CUIDADOS CULTURALES 

Su propósito era descubrir las 

particularidades y las 

universalidades de los 

cuidados de los humanos 

Distingue 

entre  

Enfermería intercultural 

hace alusión a los 

profesionales de 

enfermería que aplican 

conceptos 

antropológicos  

Enfermería transcultural 

que alude a los 

profesionales preparados 

que se han comprometido 

en desarrollar 

conocimientos y prácticas  

Formularon  

principios  

Las expresiones, significados, modelos y prácticas. 
El punto de vista del mundo consta de múltiples factores 
de estructura social,  
El cuidado genérico y profesional  
 Sus principales 

premisas  

ENFERMERÍA 

Es una disciplina y una 

profesión cuyo principal 

objetivo es servir a los 

individuos, grupos, 

comunidades, sociedades 

e instituciones. 

PERSONA 

Cada cultura 

humana tiene 

conocimientos y 

prácticas de los 

cuidados, 

transcultural e 

individual. 

SALUD 

Cuidados 

enfermeros basados 

en la cultura que son 

beneficiosos, 

saludables y 

satisfactorios 

ENTORNO 

Los pacientes que 

experimentan la 

carencia de cuidados 

enfermeros mostrarán 

signos de conflictos 

culturales. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.- TEORÍA DEL CUIDADO TRANSPERSONAL 

Desarrollado por  

JEAN WATSON 

Define teoría como una agrupación imaginativa de 

conocimientos, ideas y experiencias que se 

representan simbólicamente y pretenden iluminar 

un fenómeno dado. 

Los principales conceptos de Watson incluyen los 

10 factores de cuidados 

Para ella, en su teoría la enfermería consiste en 

conocimiento, pensamiento, valores, filosofía, 

compromiso y acción, con cierto grado de pasión. 

1.-Formación de un sistema 

humanístico-altruista de valores 
2.-Inculcación de la fe-

esperanza 

3.-Cultivo de la sensibilidad 

hacia uno mismo y hacia los 

demás 

4.-Desarrollo de una relación 

de ayuda-confianza 

5.-Promoción y aceptación de la 

expresión de los sentimientos 

positivos y negativos 

6.-Uso sistemático del 

método científico de 

solución de problemas para 

la toma de decisiones 

7.-Promoción de la 

enseñanza-aprendizaje 

interpersonal 

8.-Provisión del entorno de 

apoyo, protección y 

correctivo mental, físico, 

sociocultural y espiritual 

9.-Asistencia en la gratificación 

de las necesidades humanas 

10.-Permisión de fuerzas 

existenciales-fenomenológicas 

Habla del papel de la enfermera en el entorno 

como atender los entornos de apoyo, protector y/o 

correctivo mental, físico, social y espiritual. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.- MODELO CONCEPTUAL 

MARTHA E. ROGERS 

Descansa sobre un conjunto de 

supuestos básicos que describían 

el proceso vital de los seres 

humanos 

Planteó las cuatro piedras 

angulares de su modelo 1.-El campo de energía,  
2.-Un universo de 
sistemas abiertos,  
3.-El patrón  
4.-Las cuatro 
dimensionalidades. 

Pulió la teoría 
general de 
sistemas 

 

Concepto de una única causalidad y la 
previsibilidad de un sistema de conducta. 
 
 

El factor más notable 

de este avance en este 

modelo es la teoría del 

caos. 

Significa la difuminación de los límites 

existentes entre una disciplina y otra, lo 

que permite que se explore y se 

profundice en el entendimiento de toda 

la experiencia humana. 

Desarrollado por  

Principales 
premisas 

 

ENFERMERÍA PERSONA SALUD ENTORNO 

Se centra en el 

interés por las 

personas y por el 

mundo en que 

viven 

Define el 

concepto de 

persona como un 

sistema abierto en 

proceso continuo 

con el sistema 

abierto 

Como un valor 

definido por la 

cultura o el 

individuo. 

Un campo de 

energía irreducible 

y pandimensional 

que se identifica 

por el modelo 

Señaló cinco supuestos que sirven 

también como afirmaciones teóricas 

que apoyan su modelo 

1.- El hombre es 

un todo unido que 

posee su 

integridad y 

características 

evidentes 

2.- El hombre y su 

entorno están 

intercambiando 

continuamente 

situaciones y 

energía 

3.- El proceso vital 

evoluciona de 

manera irreversible 

y unidireccional a 

través del continuo 

espacio- tiempo 

4.-El patrón y la 

organización 

identifican al 

hombre y lo 

reflejan en toda su 

totalidad 

innovadora 

5.- El hombre se 

caracteriza por su 

capacidad de abstracción, 

de representar imágenes, 

de lenguaje y 

pensamiento, de 

sensación y emoción 


