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INTRODUCCIÓN 

 

En  este ensayo se pretende presentar a enfermería desde el 

concepto de profesión, con el propósito de argumentar si cumple con 

los criterios para ser considerada en propiedad como tal. Para ello es 

necesario considerar la evolución histórica del concepto profesión en 

enfermería, asociado a los cuidados de salud y la instrucción formal 

impartida a partir de Florence Nightingale. El análisis de enfermería 

como profesión es realizado según las características señaladas por 

Ellis y Hartley, las que consideran aspectos tales como; 

conocimientos, metodología, nivel educacional, autonomía, ética, 

contribución social y compensación. Se puede concluir que 

enfermería es una profesión joven, y que existen fundamentados 

elementos para argumentar, que se dispone de las herramientas 

necesarias para seguir desarrollándose. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENFRMERÍA COMO PROFESIÓN  

 

Es aquel que presta un servicio a la sociedad en coordinación con los 

otros profesionistas del área de la salud, a través de la prevención y 

tratamiento de las enfermedades, así como de la rehabilitación de 

las personas que las padecen, basándose en la identificación y 

tratamiento de las respuestas humanas reales o potenciales que los 

sujetos sanos o enfermos presentan, con el propósito de conservar y 

fomentar la salud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Qué es una profesión? 

Fenómeno sociocultural en el cual 

intervienen un conjunto de conocimientos 

y habilidades, tradiciones, costumbres y 

prácticas que dependen del contexto 

económico, social y cultural en el que 

surge y se desarrolla”. 

Las enfermeras precisan una 

formación y capacitación inicial y 

continua adecuada, además de un 

aprendizaje a lo largo de toda la vida, 

para ejercer su profesión de manera 

competente dentro del ámbito de la 

práctica profesional. 

[CIE, 1998] 



COMO PROFESIÓN, LA ENFERMERÍA REALIZA 

ACCIONES EN TRES NIVELES: 

 

Primer Nivel de atención. El profesional de enfermería actúa como 

enlace entre los servicios de salud y la población, ayuda a la 

comunidad a identificar los problemas referentes a la salud y a hacer 

conciencia para que ellos mismos elaboren respuestas tendientes a 

solucionar su problemática. 

Segundo y Tercer nivel de atención. Participa activamente, tanto de 

forma independiente, como interdependiente, con el resto del equipo 

de salud en las acciones de diagnóstico, tratamiento y rehabilitación. 

 

OBJETIVOS DE ENFERMERÍA 

 

Desarrollar y participar en acciones de promoción de la 

salud, prevención de la enfermedad, asistencia en el 

tratamiento y rehabilitación, considerando las 

características sociales, económicas y ambientales de 

individuos y colectividades, en contextos regulares y 

cambiantes de la salud, que permita mejorar las condiciones 

de vida de la población. Cuidar al individuo, grupos y 

comunidades en la salud y en la enfermedad, considerando el 

ciclo de vida, respetando la integralidad del ser humano, en 

sus dimensiones físicas, psicológicas, sociales, culturales, 

ambientales y espirituales, para preservar y mejorar la 



salud. Desarrollar las intervenciones en base al proceso 

enfermero, en los diferentes niveles de complejidad, 

considerando los avances tecnológicos, garantizando la 

seguridad en la atención oportuna, eficaz, efectiva y de 

continuidad en el marco bioético de la salud hacia la calidad. 

Ejecutar funciones y actividades de gestión clínica y 

administrativa de los servicios de enfermería y de salud, en 

función de los indicadores de impacto, de acuerdo al marco 

ético-legal, para garantizar calidad en la atención. Impulsar 

y desarrollar la investigación, generando conocimientos en 

las diferentes áreas de enfermería que aporten a la ciencia 

universal y a la solución de los problemas de salud, para el 

desarrollo de políticas, planes, programas y acciones, que 

propicien el desarrollo profesional. 

 

CAMPOS DE ACCIÓN  
 

 Resuelve problemas de Salud de individuos, familias y 

comunidades, con una visión integral. 

 Participa en la restauración de la salud en instituciones de 

primer y segundo nivel de atención. 

 Participa y diseña programas de educación formal y no formal 

en el área de la salud. 

 Organiza departamentos de salud en el área de enfermería 

 Diseña y desarrolla programas para instituciones educativas. de 

salud y sector productivo. 

 Realiza investigación básica y aplicada para crear 

conocimientos que solucionen problemas de salud. 



ENFERMERÍA EN ATENCIÓN PRIMARIA DE LA 

SALUD 

 

La Atención Primaria es la Atención de Salud esencial, hecha 

universalmente, accesible para todos los individuos y la familia, 

mediante su total participación y con un coste que la comunidad y el 

país pueda afrontar.  

La enfermería en Atención primaria se ocupa de las poblaciones 

sanas, dirigiendo sus acciones hacia las causas básicas de la pérdida 

de salud (higiene, alimentación, riesgos domésticos, etc.), de una 

forma multisectorial, con la participación de la comunidad misma, 

poniendo los medios a su alcance para mejorar su salud así como para 

evitar la enfermedad. 

También misión de los profesionales de enfermería en atención 

primaria es la de trabajar con población enferma (que sufren 

procesos patológicos crónicos o enfermedades comunes que no 

requieren hospitalización) y que requieren cuidados que les pueden 

ser prestados en su entorno habitual. Del mismo modo también cuidan 

a aquella población cuyo proceso patológico va a desembocar 

irreparablemente en su muerte y prefiere, y puede, estar en su 

domicilio o en el de sus familiares, en vez de en un centro sanitario. 

También es muy importante la educación sanitaria a la familia que 

cuida de estas personas. 

 

 

 

 



 

CONCLUSIÓN 

 

Las nuevas funciones enunciadas permiten reforzar la capacidad 

gerencial en los servicios de enfermería y de salud, participar en la 

reformas de la atención sanitaria, y en la planificación de políticas de 

salud. Esta posibilidad de actuación de las enfermeras, según su 

ámbito de formación profesional, les permite estructurar su práctica 

de la forma que considere más oportuna y conforme con sus 

conocimientos.  


