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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo podremos encontrar ¢ Qué es una entrevista clinica?,
ya que es importante saber que es y como estd conformada la entrevistas, hay que
tener en cuenta que cada autor tiene diferente manera de ver una entrevista, como
por ejemplo para Sullivan, terapeuta individual y uno de los autores que veremos en
el desarrollo del tema, para él la entrevista esta constituida por un grupo de dos
personas, el entrevistador y el entrevistado, considerando “practicamente imposible
explorar la mayor parte de las zonas significativas de la personalidad mientras se
halla presente una tercera persona”, considero que el visualiza que la entrevista es
mejor con dos personas para que haya un intimidad y privacidad a la vez, ya que
muchos de los entrevistados tienen pudor.

Hay que tomar en cuenta que hay muchas personas que necesitan a una
tercera persona para poder expresar sus sentimientos, temores, depresiones, etc.
Ya que en muchas de las entrevistas clinicas hay personas que encuentra su
catarsis a través de la platica o del desfogue oral, esto y otras caracteristicas
veremos en el siguiente trabajo.
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LA ENTREVISTA CLINICA.

Que es la entrevista clinica, desde mi punto de vistay en mi poca experiencia
es cuando al paciente le preguntas, desde su nombre, edad, sexo, si es mujer
inclusos le preguntas sobre su menarca, en pocas palabras es cuando el paciente
te brinda su confianza y se crea un vinculo en el cual conoces parte de su vida
personal y los datos e informacion que te brinda son confidenciales y esos datos te
ayudan para poder diagnosticas su problemas, ya sea fisica o mental, Geovani
Mashiosa decia que las personas solo tienen dos tipos de enfermedades una era
Fisica y la otra era menta, la mental era dificil de atender y si no se atendia bien o
a tiempo esta podria dafar a la parte fisica.

En el texto de la entrevista clinica nos dice que es importante elegir notas
idoneas, Osea importantes o de realce para nuestro paciente, y dependiendo de
estos fines, las modalidades de la entrevista y examen del enfermo mental, varian,
dependiendo de aquello que se considera significativo para su diagnostico y
tratamiento, lo que a su vez se deriva de la orientacion tedrica del entrevistador. Si
nos damos cuenta esta parte se basa mas en las personas con enfermedad
mentales, recordando el caso de Ana O, que fue tratada por Freud y como con las
catarsis ella lograba desahogar sus emociones y como el humano, tiene maneras
de desahogarse muy distintas, ya que no todos somos iguales, teniendo en cuenta
gue todas las personas poseen pensamientos, sentimientos, deseos y recuerdos
inconscientes, recordemos que el inconsciente no todos tiene un control sobre él,
por no decir que casi nadie controla el inconsciente, asi que tratar una enfermedad
mental es algo complicado.!

Estoy de acuerdo con lo que dice Vallejo Najera (1952), a pesar de la
diversidad de enfoques existentes en el campo de la salud mental, aun los
exponentes mas connotados de la corriente organicista, vallejo considera que la
entrevista debe ir siempre dirigida a establecer el buen “rapport”, relacion cordial,
afectuosa, de confianza, de aprecio y respeto mutuo que debe unir siempre al
médico con su enfermo. Como hace mencion el autor el rapport es un instrumento
para provocar en el paciente el estado de animo adecuado para que se sujete a las
indicaciones del médico tratante, esta relacion nos debe permitir la exploracion de
los motivos inconscientes de la conducta normal y patoldgica del entrevistado.*

Como dice Sullivan, (1959) propone la siguiente definicion, “La entrevista
psiquiatrica es, principalmente, una situacion de comunicacién vocal, en un grupo
de dos, mas o menos voluntariamente integrado, sobre una base progresivamente
desarrollada de experto-cliente, con el propdsito de elucidar pautas caracteristicas
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de vivir del sujeto entrevistado, el paciente o el cliente y que pautas o normas
experimenta como particularmente productoras de dificultades o especialmente
valiosas y en la revelacion de las cuales espera obtener algun beneficio. Este autor
nos dice que la entrevista es de dos personas en este caso podriamos decir que es
solo el experto y el cliente, aqui es cuando ambos abren un vinculo de confianza
donde el paciente expone su situacion, emociones, sentimientos, etc. Y el experto
hace las anotaciones de mas realce para el beneficio de su paciente.!

Sullivan nos dice que el interrogatorio ignora la existencia de los mecanismos
defensivos inconscientes, operando a través de olvidos, omisiones Yy
desplazamientos, estdn encaminados a evitar la emergencia de afectos
displacenteros, cuando las preguntas del entrevistador se acercan a los conflictos
reprimidos generadores de la patologia presente o amenazan la autoestima del
entrevistado, aqui el autor nos dice que el paciente se puede olvidarse de ciertos
acontecimientos de su vida, cuando el experto empieza hacer preguntas acerca de
su conflicto o problema reprimidos, el paciente se siente con una baja auto estima
y para este es muy dificil expresar sus problemas.?!

Algo que me llamo la atencién de Sullivan es que aconseja colocar a los
pacientes en un angulo de 90 grados con respecto al entrevistador, confesaba que
en tal postura le era dificil observar los pequefios movimientos del rostro del
entrevistado, por eso desarrollaba una concentracion auditiva tan exquisita, el
motivo que aducia para tal conducta, era considerar que a los psicoticos les
perturbaba ser mirados de frente, aqui Sullivan no aconseja colocar al paciente en
angulo de 90 grados en el cual se desarrolla una concentracion auditiva exquisita 'y
clara.l
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CONCLUSION

Podemos decir que la entrevistas es un punto clave entre especialista y
paciente y en el cual se va formando un vinculo, donde ambas partes se van
conociendo el propésito de elucidar pautas caracteristicas de vivir del sujeto
entrevistado es que el paciente o el cliente valla dando informacién sobre sus males,
como se hace mencion la enfermedad mental son diferentes y que deben ser
tratadas de distinta manera, ya que no todos somos iguales, teniendo en cuenta que
todas las personas poseen pensamientos, sentimientos, deseos y recuerdos
inconscientes, recordemos que el inconsciente no todos tiene un control sobre él.

Vallejo considera que la entrevista debe ir siempre dirigida a establecer el
buen “rapport”, relacion cordial, afectuosa, de confianza, de aprecio y respeto mutuo
gue debe unir siempre al médico con su enfermo, llegue a la conclusion que cada
entrevista es distinta y trata varios puntos ya que todos somos distintos y cada uno
de nosotros tiene una perspectiva distinta de la realidad, que a su vez va ligada de
la salud mental, ya que como lo vea nuestra mente asi sera nuestra realidad, y cada
personas tiene una realidad distinta, esto me lleva a una pregunta, como seran las
entrevista para los nifios, ya que su realidad es muy distinta a la de nosotros.
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