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Se consi dera que el  acceso a la esenci a de la si tuaci ón observaci onal  lo proporci ona el  

est udi o del  observador; y que apr ovechan sus acti vi dades y de l os trast or nos o 

pert ur baci ones una de una ver dader a ci enci a del  comport ami ent o. Est o son experi enci as 

y comport ami ent o que encontramos en el  cont or no soci al y que vamos adqui ri endo 

atreves de cómo se nos pr esent e y se nos crea nuevas perspecti vas.   

 Bl eguer señal aba que en l a entrevi st a el  entrevi st ador f or ma part e del  campo 

condi ci onando en ci erta medi da l os f enómenos que el mi smo va a regi strar. Lo cual el  

entr evi st ador ve l a f orma de como acomodar cada i nf or maci ón que el  entrevi st ado da 

par a que su regi stro est e de una f or ma ent endi bl e y es ahí en donde el  entrevi st ador 

f or ma part e del  campo del  entrevi st ado por que cada respuest a que da al entrevi st ador l o 

va conoci endo.  

Ta mbi én se menci ona l a regl a de Wol ber g par a psi cot er apeut as y entrevi st ador es es l a 

de “ser uno mi s mo” en lo que demuestra que no nos debe de i mport ar l as part es negati vas 

por que hace que no reali cemos al gún trabaj o en l o que real ment e somos buenos y 

acept ar nos de t al maner a que nadi e nos subesti me de i gual f or ma es apr ender y deci di r 

por nosotros mi smo, y al reali zar al gún trabaj o uno ti ene que ser consi ent e y t ener en 

cuent a que no debemos per der el obj eti vo porque nos encontrar emos i dentifi cado con el  

entrevi st ado y eso no nos ayudar a a ambos lados por que a veces no suel e ser de buena 

opci ón y en vez de ayudar perj udi camos.   

La honesti dad es uno de l os mej or es el ement os que conll eva a reali zarse trabaj os de 

buena cali dad y se crea responsabili dad. Cuando suel e ser Cl íni co empi eza por l a 

expl or aci ón de l os mot i vos que l os ll evan a su el ecci ón vocaci onal , por que ell os pi ensan 

en el paci ent e y sus obj eti vos son i nt ernos o ext er nos y ti ene que ser honest o par a poder 

ayudar de l a f or ma adecuada y si n rodeos por que son f orj ados para un mej or ami ent o en 

l a soci edad y ell os evi tan confli ct os con l os demás por eso l a honesti dad es su pri nci pal  

mot or.   

Habl ar de honesti dad con l os paci ent e no si gnifi ca que l e est emos brindando una ami st ad 

f uer a de l as ár eas l abor al  por que uno sol o busca l a maner a de ayudarl os 



profesi onal ment e y sean mej or  pero a veces lo paci entes mal interpret an las cosas o 

puede que el  entrevi stado o doct or haga l o mi smo por l as ci rcunst anci a puede ser si mi l ar 

a l o que ell os i gual  vi ven y se si ent an i dentificado per o deben saber y ponerse un al t o 

que no l os perj udi que a ambos por que a veces pueden ser rechazados ya sea por el  

paci ent e o por el doctor como l e paso a Fr omm Rei chmann con uno de sus paci ent es 

ofreci ó su ami st ad si endo rechazada en l os si gui ent es t ér mi nos, “como qui er e ser mi  

ami ga si no l o conozco”. A l o que se si nti ó rechazado y eso puede pasar en ocasi ones 

ent onces l o que haga con el  paci ent e ya sea darl es ori ent aci ón, bri ndarl e confi anza ser á 

sol o en el área l abor al  por que puede ocasi onar pr obl emas par a ambos ya que uno puede 

per der su trabaj o y el  otro est ar á más confundi do que ant es y no l e resol ver á nada 

ent onces l a honesti dad como apoyo a su mej or ami ent o, per o si n mal i nt erpr et ar al guna 

ami st ad f uer a del  context o.  

Cuando se encontrar la ami st ad y ef ect o en l a prácti ca clí ni ca es como una búsqueda 

irreal , por que no debe pasar y es un requi sit o que no si empr e se cumpl e y es por eso que 

no se descart a por que es ahí donde ocurre que el  suj et o si ent e más rel aci onado con l a 

otra persona y el así se vall a i nvol ucr ándol o a su vi da di ari a y l o que i mpli ca l a di sol uci ón 

de l os ví ncul os i rreal es, deri vado de l as rel aciones obj ét al es pr evi as que li gan al paci ent e 

con su t erapeut a y eso l os perj udi can y no l es ayudan a resol ver sus pr obl emas al  

contrari o se l es va compl i cando mas.  


